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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ
4316009

Denominacion del titulo

Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica

Curso académico de implantacion

2016-2017

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2019-2020

Centro o Centros donde se imparte

del Mar (EIDEMAR)

11011342 - Escuela Internacional de Doctorado en Estudios

Web del centro/Escuela de Posgrado

https://eidemar.uca.es/

Web de la titulacion

https://bit.ly/2wzpNpx

Relacion de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O HERRAMIENTA

URL USUARIO CLAVE
Gestor Documental del Sistema evmassubacua
, . https: td ic.uca. 201982
de Garantia de Calidad (GDSGC)* ps://gestdocsgic.uca.es ¢
Sistema Informacion de la UCA https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
b
Espacio COLABORA (evidencias) https://colabora.uca.es evmassubacua c201982
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacién publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Céadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos,
Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacién se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcidn de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidon y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al
estudio, la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR).

La informacién que publica la web de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR)
(https://eidemar.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades
académicas, docentes o de investigacién con éxito. En este apartado se pueden encontrar los enlaces a las paginas
especificas de las titulaciones de doctorado y la titulacion de master, asi como la estructura y normativa del centro.

Buena parte de la docencia del titulo se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras (https://filosofia.uca.es/), en cuya
web se puede consultar informacién relativa a los servicios propios de la facultad, aulas, profesorado, tutorias,
biblioteca, etc.

Igualmente, parte del titulo se imparte en el Buque UCADIZ, del cual se puede encontrar toda la informacién en la web
del Servicio Centralizado de Recursos e Infraestructuras Nauticas (https://bit.ly/2WOItBw)

3. Informacién publica del Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica
La informacién publica (IP) sobre el Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica se encuentra disponible
en la pagina Web del titulo: https://bit.ly/2wzpNpx

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Master, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes y a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Master.

La informacién publica del Master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacion
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (version 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccidon de Evaluacién y
Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La informacién publica del Master Universitario en Arqueologia Ndutica y Subacuatica se estructura siguiendo las
recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los
diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno.
Actualmente hay un proyecto piloto de elaboracién de los planes docentes de las asignaturas de los Masteres. De
momento no se encuentran los Planes Docentes de este Master, de ahi que esta informacidn esté disponibles en
https://bit.ly/2C9cTBQ , a la espera de la integracion de todos los Planes Docentes de asignaturas en la mencionada
pagina. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y
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resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcion de los contenidos y la
bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores y son visadas por el coordinador del titulo.
Asimismo, al alumno se le entrega en papel y en PDF en el Campus Virtual de la titulacién un completo Dossier de 250
paginas con el detalle de cada una de las sesiones del titulo con el contenido y bibliografia especifica de las mismas.
Estas fichas son elaboradas por cada docente y recabadas por el responsable de cada asignatura. Finalmente, el
coordinador del titulo homogeniza el documento y prepara el dossier para el alumnado.

La informacidn relativa al calendario académico (horario, lugar de las sesiones y horarios de los examenes) se entrega
en el anteriormente citado Dossier y esta disponible en la Web del titulo (https://bit.ly/2wzpNpx ).

La informacién relativa al TFM se incluye en la web del titulo en el apartado de documentos de la web anteriormente
citada. La informacidn actualizada de las lineas de TFM, tutores, asi como los procedimientos detallados se encuentran
en el documento “Dossier para el Alumno”, y de forma mds detallada y ampliada para la gestién ordinaria de dichos
contenidos en la asignatura correspondiente del Campus Virtual del titulo.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacidn mas relevante del Master y que han tenido una
amplia difusion en los grupos de interés a través de la web del titulo y las redes sociales propias de la titulacion
(https://bit.ly/2GUG4Ms), asi como las de la Universidad, el Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) y
EIDEMAR.

Igualmente, al ser un master becado por la Fundacion Carolina, dicha entidad hace publicidad del mismo en sus perfiles
sociales y web.( https://bit.ly/2C98KxM)

5. Analisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA,
contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacidn del titulo con objeto de ajustar
la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de
evitar posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulacién a la auditada, siempre bajo la supervisién de la
Inspeccién General de Servicios.

Con motivo del primer informe de seguimiento del titulo se hizo patente que la Universidad contaba con una duplicidad
de webs para la informacion publica del titulo, asi como algunos contenidos que quedaban dispersos o no presentes.
Todo ello se detectd por el RSGC-P13-01 de Julio de 2017, asi como en el Informe de Seguimiento de la Informacién
Publica Disponible realizado por la Deva 2016/2017 (https://bit.ly/2Hs2LXR). En septiembre de ese mismo afio, 2017, se
tomaron medidas en respuesta a la recomendacion de seguimiento 1 de dicho informe (2016/2017), y se ha procedido
a una unificaciéon de la informacién y actualizacién constante de la misma. Esto, como se puede ver en el indicador
ISGC-P01-02 (Ver tabla siguiente) ha supuesto una mejora muy notable de la valoraciéon de este item, superando el
objetivo de indicador.

La actualizacion de los contenidos también ha sido un factor importante, asi, peridédicamente en la web del titulo se va
actualizando la informacion de guias docentes, horarios, examenes, etc., para adaptarla a cada curso académico antes
del inicio de este.

La valoracion de la informacién publica del titulo es superior a la media y al objetivo en los grupos de interés, menos en
el de Alumnado, que baja en el curso 2018-2019. Esta bajada es un punto débil y creemos que se debe a un problema
ya solventado, pues desde diciembre de 2018, hemos tenido 3 paginas web oficiales diferentes a sugerencias del
servicio de posgrado. Finalmente se ha establecido una web Unica para el titulo que permite acceder a toda la
informacion del Master en sus diversas ediciones (https://bit.ly/2wzpNpx).

La Tasa de respuesta, tanto de profesorado como de alumnado ha ido aumentado progresivamente, situdndose por
encima de los valores objetivo y en algunos casos por encima de la media de la Universidad.

La gestion de la web es propia, esto nos garantiza una mayor autonomia y agilidad para su gestion y actualizacion.
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Objetivo

16-17 17-18

INDICADOR Comparativa indicador

25%

TITULO
CENTRO
UCA
TiITULO

24,14 % | 22,81 % 32,61%
12,07% | 11,40% 32,61%
42,39% | 20,44% 27,78%
45,83% | 11,11 % 44,26%
CENTRO 45,83% | 11,11% 44,26%

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para
el andlisis de la satisfaccion. ALUMNADO. Titulo.

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para
el analisis de la satisfaccidn. PROFESORADO. Titulo.

UCA 67,97% | 54.11% 52,27%

ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los TITULO 3,5 2,43 3,75 3,00

estudiantes con la utilidad informacion publica del CENTRO 2,43 3.75 3,00
titulo. UCA 3,39 3,60 3,51
ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los TiTULO 2,14 3,50 2,93
estudiantes con el grado de actualizacién de la CENTRO 2,14 3,50 2,93
informacion publica del titulo. 3,34 3,59 3,47
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccién del PDI I n 4,40 4,86 4,54
o Brado ge satistacelon ael P con CENTRO 4,40 4,36 4,54
disponibilidad de la informacién publica del titulo.
UCA 4,14 4,25 4,36
ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccién del PAS con | TITuLo 3,49 3,26 3.0
oo Brado e SatsTacclon el FiAs €on 1a CENTRO 3,49 3,56 3,65
disponibilidad de la informacién publica del titulo.
3,47 3,53 3,64

No obstante, la Universidad de Cadiz se encuentra en pleno proceso de renovacién tecnolégica de los servicios que se
prestan desde su web institucional. Este proceso afecta, no sélo a elementos puramente tecnoldgicos de soporte web,
también a la politica de comunicaciéon y a los propios servicios informativos que se ofrecen a través del portal
institucional y desde las distintas webs asociadas. En este proyecto, en el que estamos actualmente inmersos, se incluye
la puesta a punto de una web que facilite la consulta estandarizada de la informacién de los titulos que se indica en las
guias de seguimiento. Esta web, que lleva implicita una programacion interna (aplicacion web), pretende constituir un
marco que facilite de manera intuitiva el acceso y la visualizacion de la informacion ligada a cualquier titulo de la
Universidad de Cadiz. La migracidon de la web actual constituye un proceso de gran envergadura, de ahi que esté
previsto que estas aplicaciones se pongan en produccidn durante este afio.

El proyecto web que se estd desarrollando afronta el objetivo de hacer intuitiva la busqueda y localizacién de la
informacion a través de una planificacién racional de los campos referenciados en las guias de acreditacion. Para ello se
esta trabajando con un modelo de interaccién técnica que conjuga personal especializado en programacion web vy
técnicos del Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos.

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusidn e Informacion Publica del Titulos del SGC,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del
curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacion publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-2017: Web propia del Titulo.
2017-2018: Mejora de todos los indicadores, consecucion de objetivos en la satisfaccion de los grupos de
interés.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme . Propuestas de mejora mads Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):
- 2016-17: Bajo | Se ha trabajado de forma conjunta | Como se puede observar en los indicadores. Se
indicador de los | con el Servicio de Gestion de la | detecta un impacto positivo:

2016/2017
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estudiantes con
la informacion
publica del
titulo

Calidad de la UCA y la Comision de
Garantia de Calidad del titulo para
afadir la informacion solicitada. En
este sentido se ha incluido mds
informacion a la web del titulo
incluso con nuevos botones y
enlaces que hacen mds fdcil su
navegacion y consulta.

- ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los
estudiantes con la utilidad informacion publica
del titulo. De 2,43 a 3,75

- ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los
estudiantes con el grado de actualizacion de la
informacion publica del titulo. De 2,14 a 3,50

2018/2019

- 2018-19: Bajo
indicador de los
estudiantes con
la informacion
publica del
titulo.

Se ha decidio eliminar duplicidades
y establecer, un criterio que
permita tener una web propia que
no dependa de decisiones externas
al control de la Comision de
Garantia de Calidad de este titulo.

- A comprobar en indicadores del curso
2019-2020

Nueva web alojada en EIDEMAR y
gestionado por el personal de
apoyo al Madster. (
https://bit.ly/2wzpNpx)

Il. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos

necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua

Andlisis y Valoracion:

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n? 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun
la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de
enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificd el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del
Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultdé laborioso y extenso, puesto que requeria una profusidon
documental que hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades
implicados. Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la
AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de
mejora facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisién del SGIC,
posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108
de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015,y a
finales del afio 2017, para su adecuacién a nuevos protocolos de la DEVA. Esta uUltima fue aprobada en su version 2.0
por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad
de la UCA). https://bit.ly/2ITU]DJ

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad,
las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidn General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del
SGCy su correlaciéon con las directrices de la DEVA.
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El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, érgano responsable de la planificacién en materia de politica de
calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la
Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracién de Politica de Calidad de la Universidad
de Cadiz, asi como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados
definitivamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en
https://bit.ly/2IF4KgM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

El Equipo de Direccion del centro, y en particular su decano o director, como principal responsable, actia como
personas de referencia en el establecimiento, desarrollo, revisién y mejora del sistema de garantia de calidad. Al Equipo
de Direccion del centro le corresponde la implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC de los titulos
impartidos en el centro auxiliado por la Comisidon de Garantia de Calidad, asi como garantizar la continuidad de las
actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccién.

Un papel singular adquiere la figura del Coordinador de Titulo, para ayudar al decano o director en las tareas
correspondientes a la implantacion, revisidn y propuestas de mejora del SGC de los titulos impartidos en el centro.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nombramiento, el coordinador de
titulo tiene la responsabilidad de:
- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el
titulo que coordina.
- Informar a la comision de garantia de calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora.
- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.

La comisién de garantia de calidad (CGC) del centro es el 6rgano de evaluacién y control de la calidad de los titulos que
se imparten en el centro. En tal sentido, su labor servird como apoyo a la direccidon del centro para la gestiéon de los
titulos que son responsabilidad directa del centro.

Se opta por una comision de garantia de calidad por centro al objeto de facilitar la coordinacidn y aprovechar las
sinergias existentes entre titulos, pudiendo cada centro establecer, si lo estima conveniente su Junta de centro a
propuesta del decano o director, subcomisiones de garantia de calidad, por titulo, a fin de facilitar el trabajo de la
comisién de garantia de calidad. En este caso, dado que el titulo es el Unico que se imparte dentro de la escuela
EIDEMAR, se opta por una Comision de Garantia de Calidad de Titulo.

En el contexto de este titulo, el 6rgano responsable de Integrar el SGC es la Comisién Académica del Titulo. Siendo el
Unico master impartido en dicha escuela de doctorado, y sometido por tanto a unas condiciones especiales. Esta
comision ejercera como Comisién de Calidad del Titulo de Master. Y esta compuesta por el director del centro del que
depende el titulo (EIDEMAR), el secretario del centro (EIDEMAR), la Coordinadora del Titulo, los coordinadores de
modulo y un representante del alumnado y otro del PAS.

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia
de Calidad; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha
velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la
atencién a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo (https://bit.ly/2wzpNpx) y en la documentacidén disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de
Calidad.
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3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.
Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente
estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el
propio GD-SGC.

El nuevo gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y permite
registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy
util donde se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia por curso, ademds de una exclusiva para
aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacién de la acreditacion. En cada registro se indica la fecha de
entrega y el responsable de su realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta
para todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfacciéon global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras.
En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del
grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la
actividad docente.

6. Plan de mejora.

Resultado del despliegue el P14 Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo, Mdaster
Universitario en Arqueologia Nautica y Subacudtica cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y
revisién de los resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento
y su grado de consecucién se reflejan cada curso en el documento P14- Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

Algunas de las acciones que mayor impacto han tenido en los indicadores dentro del plan de mejora del Autoinforme
2016/2017, son:

1. Accion:
Constituir la Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo — Completado

2. Accion:
Reorganizar el cronograma para que el alumno pueda terminar en tiempo y forma el plan de estudios - Completado
Reforzar las actividades de tutorizacion e implicacion del profesorado en la tutoria de TFM — Completado Mejora del
indicador “Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion de los
TFG/TFM.” Objetivo: 3,5, Curso 2016/2017: 2,71; Curso 2017/2018: 3,19

Reforzar las actividades realizadas por el Coordinador del Titulo de seguimiento de los TFM - Completado Mejora del
indicador “Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los

TFG/TFM.” Objetivo: 4, Curso 2016/2017: 3,78; Curso 2017/2018: 4,57

3. Accion:
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Ampliar las actividades informativas del alumno, con especial incidencia en la ordenacién y metodologia docente del
titulo y sistema de sistema de evaluacion. — Completada. Se ha realizado una reordenacion de la coordinacion de
responsables de asignaturas (https://bit.ly/314AbDx), ampliando la implicacion de los profesores y el nimero de
sesiones en calendario para la explicacion al alumnado del Sistema de Evaluacion y aspectos de coordinacion del
Titulo (https://bit.ly/2HRrapX). El indicador directo al que pretendia responder esta acciéon, ISGC-P08-02 Grado de
satisfaccion global con la titulacion ha mejorado sensiblemente, de 2,14 a 3,67. El éxito de estas medidas se puede
observar en los procedimientos RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN
GRUPO DE INTERES (https://bit.ly/2eNzOpp )

4. Accion:
Accién: Nombrar un Coordinador de Practicas distinto al coordinador del master (como era el caso durante el curso
académico 2016-2017), capaz de contactar con entidades y explicar las practicas y su gestién administrativa a través de
la plataforma de gestion. — Completado (https://bit.ly/314AbDx)

Realizar sesiones informativas en el calendario especificas para explicar al alumno la gestién y ordenacion de las
practicas externas. — Completado (https://bit.ly/2HUr15k)

El coordinador de practicas deberd informar y animar a los tutores académicos a interactuar con los tutores de las
empresas colaboradores. — Completado — Ver indicador en este informe ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de
los tutores académicos con las practicas externas realizada por los alumnos.

Promover convenios de practicas por iniciativa propia del coordinador de practicas para agilizar su gestion y contar con
toda la oferta del master normalizada para el curso 2017/2018 — Completado — Actualmente se cuenta con mas de 15
entidades con convenio de practicas para este master y un total de 53 plazas ofertadas. (https://bit.ly/1W1N6ji)

Elaborar un modelo de memoria de prdcticas comun a todos los alumnos para que su evaluacién se rija por los mismos
criterios. — Completado — (https://bit.ly/2EDIGLA)

5. Accion:
Aumentar la satisfaccion general del alumnado con el master (evaluacidn y gestion) mediante:
- Revisar las metodologias de aprendizaje desdoblando grupos de alumnos cuando la actividad lo requiera para
una mayor calidad docente — Completado (Ver tabla anterior indicador ISGC-P08-02-1)
- Usar de forma mds recurrente las instalaciones del Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria en el médulo
tedrico. - Completado (Ver tabla anterior indicador ISGC-P08-02-1).

6. Accion:
Afadir a la web del titulo la siguiente informacion: - Completado
o Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion del titulo. (https://bit.ly/2JUmuSq)
o Salidas académicas en relacidn con otros estudios. (https://bit.ly/2)JUmuSq)
o Salidas profesionales. (https://bit.ly/2)JUmuSq)
o Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia ensefianza aprendizaje. (https://bit.ly/2JUmuSq)

Como se puede observar, en general consideramos que se han abordado con éxito aquellos aspectos mdas urgentes
relacionados con la ordenacidn y gestidn del titulo. En general consideramos que nos encontramos en un 90% de grado
de cumplimiento de la ultima memoria verificada, a falta de los aspectos a incluir en la memoria de modificacién del
titulo.

7. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.
Las recomendaciones del informe de verificacién, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de

seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

El informe de verificacidn se recibe en 16/06/2016

Recomendaciones recibidas \ Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas Impacto observado en el
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del Informe de Verificacion: \ recomendaciones y evidencia contrastable:

titulo:

Recomendacion verificacion
nli:

Se recomienda reducir las
competencias generales y
especificas establecidas. Las
reducciones han sido
minimas, encontrdndose
aun reiteraciones
innecesarias de la misma
competencia expresada de
maneras distintas (por
ejemplo CG2 y CG10)

Accion: En el caso concreto de la recomendacion,
entendemos que la competencia “CG2 - Saber llevar a
cabo trabajos de investigacion histdrica” y la
competencia “CG10 - Capacidad para disefiar, consensuar
y llevar a la practica un proyecto de investigacion” no
son redundantes ya que una hace referencia a trabajos
concretos y la otra a proyectos mayores.

En todo caso se decide que en la proxima memoria de
modificacién de la memoria del titulo se revisaran las
competencias.

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC,
modificacion a la memoria...):

Dadas las caracteristicas de
la recomendacién no se ha
podido evidenciar ningin
impacto claro en el
desarrollo del titulo.

Recomendacion n2:

Se recomienda incluir todas
las competencias generales
y bdsicas que recoge el
RD861/2010. Por ejemplo, la
competencia CE2 deberia
figurar entre las bdsicas de
acuerdo con lo que establece
el RD citado

Acciodn: Al igual que en el caso anterior, se decide que en
la proxima memoria de modificacion se atendera estas
mejoras.

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC,
modificacion a la memoria...):

Dadas las caracteristicas de
la recomendacidn no se ha
podido evidenciar ningin
impacto claro en el
desarrollo del titulo.

Recomendacion n3:

Se recomienda revisar la
redaccion del sistema de
evaluacion SE7. Se debe de
expresar en términos
generales como los
restantes, sin especificar el
numero de asignaturas en
que puede aplicarse.
Posteriormente, se recogerd
en las fichas de las
materias/asignaturas que
corresponda

Accion: En este caso concreto se ha detectado la
redaccion del SE7 como confusa. Se decide, al igual que
con otras recomendaciones, revisar este apartado y
modificarlo en la proxima memoria de modificacién de la
memoria del titulo.

Mientras, se ha entregado a los alumnos un documento
en el Dossier del Titulo denominado Sistema de
Evaluacién.

Evidencia: Mientras, se ha entregado a los alumnos un
documento en el Dossier del Titulo denominado Sistema
de Evaluacion.
https://1drv.ms/b/s!Ajgawdg12e74h6194RCOvP6agB9EJQ

El alumnado afronta con
una mayor garantia la
evaluacioén del titulo,
teniendo claro qué se le
exige en este criterio.

Recomendacion n4:

Se deben aportar los
convenios firmados para la
realizacion de las prdcticas
externas.

Actualmente sélo consta la
declaracion de los
representantes de las
empresas expresando

su interés por firmarlos.

Accion: Se han producido unas incidencias, pero los
convenios se encuentran firmados y disponibles en la web
de gestion de practicas.

Evidencia: https://bit.ly/2HdRys5

Esta informacion,
consultable por alumnos y
profesores, permite
planificar de forma mas
eficaz la gestion vy
desarrollo de las practicas.

Recomendacion n5:

Se debe completar la
informacidn ofrecida sobre
el personal de apoyo. Los
datos incluidos se refieren al
personal con que cuenta el
Centro en que se imparte la

Accion: La experiencia laboral del PAS implicado en el
titulo queda de manifiesto por su categoria laboral
expuesta en la tabla de este informe, en la seccion V.6 de
este informe.

Evidencia: Evidencia en la seccién V.6 del Autoinforme
para el seguimiento del Titulo (2016/2017) y en la seccidon

Cabe esperar que |la
experiencia del personal
de apoyo en la gestion de
titulos, genere un impacto
positivo, observable en el
grado de satisfaccién
global con el titulo de los
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titulacion o a la Universidad,
pero no se indica la
experiencia laboral de las
personas citadas ni el grado
de dedicacion al nuevo
titulo, por lo que no puede
valorarse si el aumento de la
dedicacion que implica la
existencia de un nuevo titulo
puede afrontarse con el
personal existente.

IV.6 del presenta informe.

diferentes  grupos de
interés (alumnado y
profesorado) Se pude
observar en el incremento
del indicador: ISGC-P08-
04.

El informe de seguimiento se recibe por parte de la DEVA en su primera convocatoria para este titulo de 2018 a finales

de Julio de 2018

Informes de

Recomendaciones

Seguimiento
de la DEVA:

recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

Impacto observado
en el titulo:

1:
Convocatoria | Afadir la
2016/2017 informacién que

web

Recomendacion n

falta en la pdgina

Accion: Completar la WEB

Evidencia: Web del Titulo https://bit.ly/2wzpNpx

Mejora de mas de
un punto y
superando el
indicador objetivo
en los indicadores
de satisfaccion de
los grupos de
interés con la
informacion
publica. (ISGC-P01-
02: 3.5; ISGC-PO1-
03: 3.5; ISGC-P0O1-
04: 4; I1SGC-P01-05:
3.5)

2:

Recomendacion n

Accion: Eliminacion de duplicidades y creacion de solo

Actualmente solo
existe una web

Convocatoria | Debe haber una una web. actualizada con
2018 l.m,m we?,con Evidencia: Web del Titulo https://bit.ly/2wzpNpx toda Ia.mformamon
informacion del requerida sobre el
titulo titulo.
Recomendacion n En la memoria de
3: seguimiento de
2018 ya se
Se deben incluyeron estos
completar los | Accidn: datos. Como es
datos de los 4 | Una vez se tengan datos de insercién se incluirdn (se | normal, los
indicadores que | realizan a 3 afios finalizada la primera edicion). volvemos a incluir
Convocatoria | figuran sin | Se han incluido los datos de tasa de rendimiento (ISGC- | aqui. Se tuvieron en
2018 informacion en el | P04-05:) y tasa de éxito (ISGC-P04-06). Asi como los de | cuentay se siguen
presente practicas externas. ISGC-P05 teniendo en cuenta

autoinforme (Tasa
de

rendimiento, Tasa
de éxito, Grado de
insercion laboral y
Prdcticas externas)

Evidencia contrastable: Ver en el informe de 2018

para mejora del
tituloy la
implantacién de
acciones
especificas. De
momento, en
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general son todos
muy satisfactorios.

Convocatoria | Recomendacion n Accion: Mejora de los
2018 4: El andlisis de la calidad se realiza en los apartados | indicadores del
- Se debe realizar pertinentes del informe de 2018, asi como del presente | titulo a causa de las
un analisis de la informe. acciones propuestas
calidad de la Evidencia: y ejecutadas en
titulacion Ver apartados correspondientes del informe de 2018 y el base al analisis de la
de 2019 calidad.
Convocatoria | Recomendacion n4: | Accion: Las reuniones
2018 Se recomienda | Informar en el informe de seguimiento de la actividad de | periddicasy las
explicitar la | la CGCT, asi como de la periodicidad de sus reuniones y | actividades
actividad de la | acciones. desarrolladas han
Comision de mejorado los
Calidad, asi como | Evidencia contrastable: resultados e
su actuacion en el | Ver apartado I1.5 “Constitucidn de la Comisién de Garantia | indicadores del
seguimiento y | de Calidad del titulo.” Del informe de 2019 titulo.
desarrollo del
Tituloyenla
definicion de las
posibles acciones
de mejora
Convocatoria | Recomendacién n5: | Accion: Las acciones con el
2018 - Se debe analizar Ampliar las actividades informativas del alumno, con | alumnado, asi como
la baja satisfaccion | especial incidencia en la ordenacion y metodologia | en tareas de
del alumnado y docente del titulo y sistema de sistema de evaluacion. coordinacion
adoptar medidas docente han
para corregirla Evidencia contrastable: resultado en un
el Dossier del Titulo. | aumento de mas de
https://1drv.ms/b/s!Ajgawdg12e74h6194RCOVP6agB9EdQ | 1,5 puntos de este
indicador,
situdndose ahora en
un satisfactorio 3,67
Convocatoria | Recomendacion n6: | Accion: Nombrar un Coordinador de practicas distinto al | Mejora significativa
2018 Se debe agilizar los | coordinador del titulo para gestionar de forma mas rapida | en todos los
convenios y y eficaz los convenios y la gestidn de las practicas. indicadores
gestion de relativos a las
practicas externas Evidencia contrastable: practicas externas.
Se ha realizado una reordenacién de la coordinacién de | Ver indicadores en
responsables de asignaturas (https://bit.ly/2HUr15k) la pagina 20 del
Actualmente se cuenta con mas de 15 entidades con | presente informe.
convenio de practicas para este master y un total de 53
plazas ofertadas. (https://bit.ly/1WI1NG6ji)
Elaborar un modelo de memoria de practicas comun a
todos los alumnos para que su evaluacién se rija por los
mismos criterios. (https://bit.ly/2EDIGLA)
Convocatoria | Recomendacién n7: | Accion: Mejora en la
2018 El informe de | Preparacion de una memoria de Modificacion del titulo | valoracién del
verificacion del | para afrontar esas cuestiones. (no presentado por | sistema de
Titulo de | encontrarse el titulo en fase renovacion.) evaluacion por
16/06/2016 Sobre el SE7 se han realizado acciones explicativas y un | parte del alumnado.
recomendaba documento que explica de forma clara la evaluaciéon del

revisar la redaccion
del sistema de

alumno que es entregado en el dossier del titulo.
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evaluacion SE7 y

reducir las
competencias
generales y

especificas
establecidas.

En el plan de
mejora hay dos
acciones previstas
entre enero y abril
de 2019, por ello se
debera reflejar si
se han atendido
estas
recomendaciones
de especial
seguimiento en
futuros
autoinformes.:

Evidencia contrastable:
https://bit.ly/2HUr15k

Convocatoria Accidn: Reduccién en
2018 Leve reduccién del nimero de profesores en algunas | aquellas asignaturas
asignaturas. mas complejas,
como “Arqueologia
. Evidencia contrastable: Naval”, se ha
Recomendacion n8: ., . .
Se recomienda En ordenacién docente de septiembre de 2017 reducido el
. (https://bit.ly/2HUr15k) y 2019 (https://bit.ly/20mSWDJ) | profesorado en un
corregir problema .
. 33,3 % repartiendo
del excesivo
. las horas en un
nimero de .
menor nimero de
profesores en
aleunas profesorado.
g. “Métodos y
asignaturas. L
Técnicas
aplicadas...” se ha
reducido un 16 % el
numero de
profesorado.
Convocatoria Accidn: La valoracién de las
2018 Se realiza valoracién en el informe de 2019 actividades de
Recomendacion n9: formacion del
Se recomienda profesorado indica
realizar una una mejora en la
valoracion de las Evidencia contrastable: docencia del titulo
actividades Ver apartado correspondiente en el informe de 2019. dado el aumento
realizadas para la general de
formacioén del indicadores de
profesorado y si satisfaccion,
redundan en el vinculado al
correcto desarrollo aumento hasta el
de las ensefianzas 56% de profesores
involucrados en
dichas actividades.
Convocatoria | Recomendacion Accidn: Mejora en los
2018 nlo0: Se han aplicado mecanismos de coordinacién docente | indicadores de los
Se recomienda | basados en una mejor restructuracion de los responsables | grupos de interés
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valorar las
actividades

realizadas y sus
resultados en
relacion a la

de asignaturas, coordinadores de mddulos y actividad
docente en el campus virtual.

Evidencia contrastable:
Se ha realizado una reordenacién de la coordinacion de

con la coordinacion
entre los profesores
del titulo:
Aumentan entre el
profesorado hasta

aplicacion de los | responsables de asignaturas (https://bit.ly/2HT3zFh) el 4,71 (desde un
mecanismos de Ver apartado de indicadores de satisfaccién de los grupos | 3,9) y del alumnado
coordinacion de interés con la docencia. hasta un 3 (desde
docente un 2,29. Igual
sucede con la
coordinacién de
TFM. Todos ellos,
de forma
significativa, por
encima de la media
de la UCA.
Convocatoria | Recomendacion Accion: Organizar una actividad en la que se invita a | Esperamos poder
2018 nli: empresas a exponer sus trabajos y oportunidades. Esta | mejorar este
Se recomienda actividad no ha podido realizarse por problemas de | indicador (que ya ha
aumentar la calendario con las empresas. mejorado este afio)
participacion y el con actividades
grado de Evidencia contrastable: especificas.
satisfaccion del
alumnado con los
Programas y
actividades de
orientacion
profesional
Convocatoria iy Accidn: Mejora significativa
Recomendacion __
2018 n12: Alto grado de Rendimiento ISGC-P05-05, un 100%, por | general de todos los
) . encima de la media de la Universidad refleja el porcentaje | indicadores, el
Se recomienda . - .
realizar un de los alumnos que han completado las practicas y por | indicador directo en
seguimiento tanto aprovechado toda la oferta formativa del titulo | este caso es el ISGC-
& . previa al depédsito y defensa de su TFM. De este | P05-05, un 100%.
evolutivo del .
. porcentaje se desprende que el 100% de los alumnos han
rendimiento de las . L L
- realizado sus practicas externas. Para el curso académico
Practicas, con el . ,
. e 2018-2019 se cuenta, como se ha dicho con mas de 16
objeto de verificar . -
. - convenios de practicas externas y una oferta entorno a las
si son suficientes y
53 plazas
se cubren las
lazas ofertadas . . .
P Evidencia contrastable: Ver informe de 2019
Convocatoria | Recomendacion Accion: Esperamos poder
2018 ni3: Por desgracia este es el Unico master en Espafia con estas | contar con datos de
Se recomienda caracteristicas, por lo que es dificil comprarlo con | otros titulos, pero
completar el masteres que no son especificos. Existen titulos similares | con el riesgo de que
andlisis de los en Francia, Inglaterra o Dinamarca, de los que por | nosean
indicadores con desgracia no podemos ofrecer datos analogos ya que son | homologables.
resultados de otros | titulos que responden a ordenamientos regulatorios y
madsteres similares | criterios de evaluacidon no homologables.
de organismos
externos. Evidencia contrastable:
.| Recomendacion Accidn: La priorizacién de
Convocatoria . . .
2018 ni4: Tanto en el anterior, como en el actual informe las las acciones nos ha
Se recomienda | acciones se encuentran priorizadas segln su repercusiény | permitido alcanzar
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definir las acciones | especialmente encadenamiento en la consecucion de los en un 90% los
de mejora | objetivos finales de mejora del titulo. objetivos
priorizando su planteados.
ejecucion segun su | Evidencia contrastable:

repercusion en el | Ver tabla de acciones de 2018 y 2019.
adecuado
desarrollo del
Titulo.

Accidn: En este caso concreto se ha detectado la | El alumnado afronta
redaccion del SE7 como confusa. Se decide, al igual que | con una mayor

con otras recomendaciones, revisar este apartado y | garantiala
modificarlo en la préxima memoria de modificacién de la | evaluacion del

Recomendacion
nl15:
Se debera revisar la

L, memoria del titulo. titulo, teniendo
redaccion del , .
. claro qué se le exige
.| sistema de . .
Convocatoria ., Mientras, se ha entregado a los alumnos un documento | en este criterio.
evaluacion SE7 y . , . .
2018 . en el Dossier del Titulo denominado Sistema de
reducir las L,
. Evaluacion.
competencias
enerales . . .
& e y Evidencia: Mientras, se ha entregado a los alumnos un
especificas

documento en el Dossier del Titulo denominado Sistema
de Evaluacion.
https://1drv.ms/b/s!Ajgawdg12e74h6194RCOvP6agB9EdAQ

establecidas

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones vy
acreditaciones seguin normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:

Gracias a la utilizacion de los informes y procedimientos del SGC de la UCA, asi como a las recomendaciones de la
DEVA y las acciones llevadas a cabo por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, se han podido mejorar
significativamente los indicadores generales de satisfaccion con el titulo, la calidad docente, la coordinacion docente y
en general el desarrollo de este.

Para reflejar un histérico de los mismos se insertan a continuacion:

- 2017/2018 Constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

- 2017/2018 Ejecucion de las acciones de mejora de las que se observan los resultados en los diferentes
Procedimientos presentados en este informe.

- 2018/2019 Implementacion de un nuevo gestor documental mds dgil y util para la Coordinacién del Titulo y
la CGCT

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo

Autoinforme
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):

Puntos débiles

Al constituirse la Comision en junio de
2018 se han tomado las acciones
necesarias tras la evaluacion periddica

Propuesta de mejora 1: Constituir
la Comisidn de Garantia de Calidad
del titulo a partir del curso

2016/.201.7: No académico 2017/2018 de los mdl,cadores para la mejora
2016/17 constitucion de la general del titulo:
Comision de Garantia . . ISGC-P08-02 Grado de satisfaccion
. Propuesta de mejora 2: Realizar al . L
de Calidad. global con la titulacion

menos 2 reuniones anuales de la
Comision de Garantia de Calidad
del Titulo.

Curso 2016/2017: 2,14
Curso 2017/2018: 3,67
Curso 2018/2019: 3,15
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La asistencia del Alumno a las
reuniones ha provocado un incremento
en el conocimiento del alumno de la
coordinacion del titulo y por tanto en su
valoracion:

P08 Satisfaccion del alumnado con la
“Coordinacion entre los profesores del
titulo”. Objetivo: 3,5,

Curso 2016/2017: 2,29

Curso 2017/2018: 3,00

Curso 2018/2019: 2,38

Accion 1: Aunar en una misma
Baja asistencia del | persona la figura de delegado de
Representante del | clase, representante de alumnos en
alumnado a las | la Comision Académica del Titulo y
2017/2018 reuniones de la | la Comisién de Garantia de Calidad
Comision de Garantia | para facilitar la asistencia vy
de Calidad del Titulo. seguimiento de las acciones que
ayuden a la mejora del titulo.

lil. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segun los

requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Madster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento, en el apartado 1) del Autoinforme de
seguimiento (P14) del curso 2016-17 y 2017-18 (enlace
https://1drv.ms/b/s!Ajgawdgl2e74iahhxmg2qdekKZ1gC3Q?e=7Uemc8 ) en el que se recoge, textualmente, que “El
desarrollo del primer mdédulo del titulo, asi como de los mddulos siguientes no tuvo mayores problemas en cuanto a la
organizacion y calidad docente del profesorado, cumpliendo en todo momento con los contenidos de la memoria
verificada del titulo y atendiendo a los criterios de evaluacién.” Lo anterior es confirmado por los siguientes indicadores
(mas informacion en Criterios 5, 6 y 7 y web oficial del titulo (enlace https://bit.ly/2wzpNpx):

- Satisfaccion del alumnado con la planificacion de la ensefianza y desarrollo de la docencia (ISGC-P04-02 y 03):
Aumento continuado desde el curso de implantacion (2016-17): 4,3 y 4,4 puntos respectivamente; superando
los del centro y la universidad a partir del curso 2017/2018: 4,5 y 4,59.

- Grado de satisfaccion global del profesorado con la organizacidn y desarrollo de la ensefianza (ISGC-P04-04).
Aumento continuado desde el curso de implantacion (2016-17): 4,1; superando los del centro y la universidad
a partir del curso 2017/2018: 4,47

- Grado de satisfaccion global con el titulo por estamentos, tanto del alumnado como del profesorado
(indicadores ISGC-P08-02 y 03). Resultados (2016-17; 2017-18; 2018/2019): ha ido aumentando desde un 2,14
hasta llegar a niveles medios o superiores a la universidad.

- Tasas de rendimiento, éxito y eficiencia (ISGC-P04-05, 06 y 10). Resultados crecientes desde la primera edicion
en 2016-2017 (100 % éxito), hasta la actual y siempre por encima de la media de la UCA. Segun los resultados
obtenidos en 2016/2017 y 2017/2018, las mejoras deberan centrarse en el indicador ISGC-P04-09 Tasa de
Graduacién, con valores inferiores al objetivo marcado en la memoria.

- Otro aspecto que mejorar es la Satisfacciéon de estudiantes y profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo (ISGC-P10-02 y 03). Resultados (2016-17): 3,38 y 4,29 respectivamente y de
2017/2018: 3,22 y 4,00 (cercanos o superiores a la media de la UCA), superiores a los de la universidad y
semejantes a los del centro. Pero que, sin embargo, no reflejan lo amplios medios puestos a disposicion de los
alumnos.

Como se puede observar, en general consideramos que se han abordado con éxito aquellos aspectos mas urgentes
relacionados con la ordenacidn y gestidn del titulo. En general consideramos que nos encontramos en un 90% de grado
de cumplimiento de la Ultima memoria verificada.
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2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.
En relacidn con el programa formativo de la Titulacidon se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del
Master. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Master se ha realizado un gran esfuerzo por
concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer
lugar, en la elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. En el caso del Master de Arqueologia Nautica y
Subacuatica las guias docentes de cada asignatura las coordina el responsable de dicha asignatura con el resto de los
profesores implicados en la docencia, tanto externos como internos.

En primer lugar, se genera una Guia Docente con informacién basica (Ver ejemplo Guia Docente curso 2018-2019
https://bit.ly/314AbDx). Que se cuelga en la web del titulo antes del inicio 22 periodo de preinscripcion de la DUA y es
aprobada por la Comisién Académica del Master junto con el calendario académico (https://bit.ly/2XiGaxd).

Con posterioridad y antes del inicio del curso se entrega al alumno en soporte fisico y digital el Dossier del Curso, que
contiene el detalle de cada una de las sesiones del master (Ver ejemplo del curso 2018-2019 https://bit.ly/2XdLoi2)

No obstante, en el proceso de Planificacion Docente para el curso 18/19, apartado Programa Docente de las
asignaturas, en el punto 3.5.8, se indicaba: El procedimiento llevado a cabo para la cumplimentacion de los Programas
docente de las asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Madster, en principio a través de un proyecto
piloto con distintas titulaciones que, posteriormente, se extenderd al resto: https://bit.ly/2193DSX.

Tras el resultado satisfactorio de esa experiencia piloto, en el actual proceso de Planificacién Docente para el curso
19/20, se ha abierto a todos los Masteres el procedimiento para la elaboracién de los Programas Docentes de las
asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3v. Por ello durante los meses de junio y julio de 2019, se ha incorporado toda la
informacion docente de las asignaturas del Mdster en Arqueologia Nautica y Subacudtica en la plataforma habilitada a
tal efecto.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

La coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, problemas y/o casos, salidas de
campo, etc.) y las de cardcter tedrico dentro de las asignaturas del moédulo comun la realizan los profesores
responsables de las mismas, principalmente mediante la revision de los programas docentes. La coordinacién entre
asignaturas se lleva a cabo a través de las reuniones periddicas de la Comision Académica de Master. También son
importantes en este asunto el horario-calendario. Para las asignaturas del practicum (optativas de especializacion y
practicas en instituciones externas) se cuenta con un coordinador para cada una de ellas donde se busca que las
actividades a desarrollar de forma practica refuercen la docencia tedrica recibida en asignaturas anteriores.

c) Perfil de competencias.

La Comisiéon Académica del Mdaster ha sistematizado las competencias que aparecen en las materias de la memoria
verificada por asignatura, garantizando que todas ellas sean trabajadas y evaluadas, de forma ponderada, en alguna de
ellas a lo largo del Plan de estudios. Ademds, cada curso las competencias que deben aparecer en las Guias Docentes se
contrastan con las que aparecen en las materias de la memoria verificada. De esta forma, la superacién de las
asignaturas por parte de los alumnos asegura la adquisicién del conjunto de competencias correspondiente.

d) Actividades formativas.

De manera resumida, y segun lo establecido en la memoria verificada, para el desarrollo de la titulacién se han
planificado las actividades formativas que aparecen en la tabla siguiente. Entre dichas actividades no se han incluido
cursos de nivelacién para el alumnado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
AF1 Clases tedricas y/o practicas: Incluye clases magistrales y/o participativas
AF 2 Practicas en empresa e instituciones: Trabajo practico del alumno en instituciones especializadas
AF3 Salidas de campo: Salidas de campo, visitas a museos o instituciones, archivos, trabajo subacuatico o
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en mar.

AF 4 Tutorias: personalizadas o en grupos reducidos

AF5 Actividades evaluativas: pueden incluir cualquiera de los sistemas previstos en la memoria.
Trabajo auténomo del alumno: Actividades de Trabajo Auténomo del Alumno no incluidas en

AF 6 apartados anteriores, como el estudio personal; la elaboracion de trabajos individuales o en grupo; la
preparacién de exposiciones y/o defensas orales de trabajos; las busquedas de informacidn, etc.

AF7 Elaboraciéon TFM: Elaboracion y defensa de un trabajo de investigacidn original.

AF 8 Elaboracion de Memoria de las practicas curriculares: Memoria para la evaluaciéon de practicas
externas.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacidn para
diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo
auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un
calendario por curso con las fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el
alumno, que permite velar por una correcta distribucion en el tiempo (Ver ejemplo del curso 2018-2019
https://bit.ly/2XdLoi2).

f) Evaluacién de competencias.

La adquisicion de las competencias se valora mediante los sistemas de evaluacién establecidos en la memoria verificada
para tal fin, y segun aparece reflejado en las Guias docentes de las asignaturas. La aplicacion de dichos sistemas implica
la coordinacion de todos los docentes de cada asignatura, tanto en lo que respecta la ponderacién, como a los criterios
de evaluacion; esta labor es realizada por el profesor responsable de la misma y, en ultimo caso, por la Comisidn
Académica del Master (CAM). Mas informacién en Criterio VI.

g) Movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y el Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales, son las
encargadas de gestionar los convenios y organizar los programas de movilidad; asi como de preparar, difundir y publicar
el material informativo correspondiente. Dichas actuaciones se hacen siempre en coordinacién con los centros y las
universidades o instituciones de destino. Por su parte, la Comisidon de Garantia de Calidad del centro (CGC) es la
encargada de fijar los criterios de seleccién de los estudiantes de movilidad saliente. Una vez resueltas las
convocatorias, las Administraciones de Campus se encargan de tramitar las matriculas y mantener los expedientes de
los estudiantes entrantes durante su estancia en la UCA. En el caso de estudiantes salientes, la ORI o el AGAyRI
gestionan su incorporacion a la universidad de destino. No ha habido ningun desarrollo normativo en el centro al
respecto.

h) Prdcticas Externas.

En general, el procedimiento se inicia con la captacion de empresas y firma de los convenios de cooperacion educativa
con las entidades colaboradoras por parte del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en coordinacidn con los centros.
Para ello se realizan reuniones con los alumnos al inicio del curso académico para evaluar las necesidades del alumnado
y la viabilidad de firmar nuevos convenios. La planificacion y el desarrollo de las practicas externas (curriculares) se
realizan conforme a lo establecido en la normativa aplicable y lo dispuesto en la memoria verificada del titulo,
atendiendo siempre al proyecto formativo que define y concreta cada una de ellas. No ha habido algun desarrollado
normativo reciente al respecto, ni en el centro ni en la UCA.

Las practicas externas son supervisadas por el coordinador de practicas y cotuteladas por un tutor de la entidad
colaboradora y por un tutor académico, profesor del mdster y que generalmente es el tutor de TFM del alumno. A su
finalizacién, el tutor académico las evalia en funcidon del seguimiento realizado al alumno durante el desarrollo de
estas, del informe del tutor de la entidad colaboradora y de la memoria final del alumno. La gestion de las practicas
externas curriculares de la UCA se desarrolla mediante la plataforma telemdtica para la Gestion de Practicas
Curriculares de la UCA.

i) TEM.
La Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) cuenta con un Procedimiento para la realizacion
del Trabajo Fin Master (enlace https://bit.ly/2K9upeV ). A través de este se adapté el Reglamento Marco de Trabajos
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Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (UCA/CG07/2012, de 13/07/2012). En dicho Procedimiento se
detalla todo el proceso de tramitacién de los TFM: desde la asignacion de las lineas tematicas y tutores hasta la
presentacion y evaluacion ante tribunal; incluyéndose también los formularios que estudiantes y tutores deben aportar
en el desarrollo del proceso (mas informacion en Criterio 4). Esta normativa esta publicada en el apartado Trabajos Fin
de Master (TFM) de la web oficial del titulo (enlace https://bit.ly/2JUmuSq seccién Planificaciéon de la Ensefianza >
TFM).

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso.
El titulo no cuenta con ellos.

k) Atencién continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rdpida y eficaz, cualquier incidencia en el
desarrollo diario de la titulacidn, existe una comunicacién continua entre la Coordinadora de Master, el profesorado
responsable de las asignaturas, los coordinadores de mddulos especificos de aplicacién y el alumnado, asi como del
Personal de Administraciéon y Servicios.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacion y la administracién del Titulo.
En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de
Eidemar antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son
atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén
de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de
los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracidn Electrénica por
parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

m) Avances en el desarrollo normativo.

Cambio de normativa para la permanencia en estudios de alumnos de master (nueva matriculacion para defensas de
TFM) El cambio de normativa causado por la Instruccién del Vicerrector de Planificacién de la Universidad de Cadiz
UCA/102VP/2017, de 15 de septiembre de 2017, sobre lectura de trabajos de fin de master (https://bit.ly/2H67ILU) ,
afectd a los alumnos de todos los masteres de la Universidad y en nuestro caso, especialmente a causa de que muchos
de ellos no habian podido defender su TFM en convocatorias de Julio y Septiembre. Esta instruccion les obligd a volver
a matricularse para tener derecho a las convocatorias de diciembre y la extraordinaria de febrero.

n) Extincion del titulo de Mdster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincidn del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de
la Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencion al usuario P11). Hasta la
fecha en relacion al master solo se ha recibido un BAU, dirigido al Vicerrectorado de Infraestructuras, por los problemas
ocasionados para el uso del bugue oceanografico UCADIZ durante el Médulo de Practicas Excavacidon Arqueoldgica de
un Pecio de época Antigua, que motivo el retraso de esta campafa de mayo de 2017 a septiembre de 2017.
Problematica que fue puntual y como tal no ha supuesto una modificacion del programa formativo. A partir de dicha
incidencia se tienen garantizadas las practicas de uso del UCADIZ con el compromiso de facilitar medios alternativos por
parte de la unidad responsable del Vicerrectorado de Infraestructuras de la UCA.
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Actualmente los indices de evaluacién, rendimiento y eficiencia de los dos cursos académicos evaluados cuentan con
valores significativamente superiores a la media de la UCA. Las acciones mas importantes, la 1, 2, 3,4,5,6, 7y 8, como
se puede ver en el autoinforme de seguimiento 2017-2018 (P14 en https://bit.ly/300Zfyg), han dado como resultado
una mejora del titulo que se ve reflejada en los indicadores de calidad. Por ejemplo, la Accién 2 pretendia mejorar el
indice de graduacion de los alumnos, pasando de un 34,48% (a cierre de actas de dicho autoinforme) a un indice actual
de 48,30 %, muy cercano a la media de la UCA (ver ISGC-P04-09). La accidén 4 ha conseguido aumentar el grado de
satisfaccion de un 2,14 — a un 3,67 (ver ISGC-P08-02) o el del profesorado (accién 6, 7 y 8) de un 4,3 a un 4,57 (ver ISGC-
P08-03). lgualmente, la accién 5 orientada a mejorar la situacidon de las practicas externas ha dado muy buenos

resultados (ver RSGC-P05-01).

Como se aprecia en la siguiente tabla, las acciones han servido para
grupos de interés.

INDICADOR

Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion

mejorar todos los indicadores de satisfaccién de los

Comparativa

Objetivo
Indicador

TITULO
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la con la
. . L. CENTRO
organizacioén y desarrollo de la titulacion.
UCA
TITULO
Satlsf_acuon del profesorado con la estructura del Plan de CENTRO
Estudios.
UCA
TITULO
ISGC-P05-01: Grado de satisfaccion de los tutores académicos CENTRO
con las practicas externas realizadas por los alumnos.
UCA
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores de las TITULO
entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes CENTRO
en las practicas externas. UCA
ISGC-P05-03: Grado de satisfaccién de los estudiantes con la TITuLo
contribucion de la practica externa para afianzar los CENTRO
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. UCA
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién de los estudiantes con la TITULo
contribucion de la formacion recibida en el titulo para CENTRO
desarrollar la practica externa. UCA
TITULO
ISGIC-.POS-OIS:. Tasa de Rendimiento de las practicas externas o CENTRO
practicas clinicas.
UCA
TITULO
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados CENTRO
en el titulo. INTERNACIONAL.
UCA
TITULO
Satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento llevado a
L. R CENTRO
cabo para la eleccidn y realizacién de los TFM.
UCA
Satisfacciéon del profesorado con el procedimiento llevado a TITuLo
cabo para la eleccion y realizacion de los TFM. CENTRO
UCA

Hasta la fecha no se ha realizado ninguna modificaciéon de la memoria del titulo

w
(6]

90%

0,5

» »

16-17  17-18
4,4 4,59
4,4 4,59
43 4,44

430 | 4,57

430 | 4,57

4,00 | 4,00
4,1 4,57
4,1 4,57

- 4,2
329 | 3,95
329 | 3,95

- 4,57
438 | 4,47
438 | 4,47

- 4,35
4,45 | 4,552
4,45 | 4,52

- 4,27

93,10% | 100%
93,10% | 100%
89,5% | 96,87%
20,68% | -
20,68% | -

0,70% | 5,17%

2,71 | 3,20

2,71 | 3,20

2,80 | 3,23

3,78 | 4,57

3,78 | 4,57

3,97 | 4,08
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Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa

formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2016/2017 - Alto grado de satisfaccidn del estudiante con la planificacién de la docencia. (4,4 sobre 5)

- 2016/2017 — Alto grado de rendimiento y éxito en la realizacion de las practicas por parte del alumnado. (100%
sobre 100%)

-2017/2018 — Alto grado de satisfaccidn de los grupos de interés (alumnos 3,67 sobre 5, por encima de la media UCA
y centro; PDI 4,57 sobre 5, por encima de la media UCA y Centro)
-2017/2018 — Mejora significativa en la coordinacidn docente del titulo (4,71 sobre 5)

-2017/2018 - Solucién permanente para las problematicas vinculadas con las practicas a bordo del UCADIZ del titulo
-2017/2018 — Mejora en los indicadores de gestidn y satisfaccidn con las practicas externas del titulo. (4,67 sobre 5)

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme Puntos . . Impacto provocado en el titulo (relacion
s Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso: débiles causa-efecto):
- 2016-17: | Accion: Nombrar un Coordinador de
Indicadores Practicas distinto al coordinador del
desfavorables | mdster (como era el caso durante el
en la gestion | curso académico 2016-2017), capaz de
y contactar con entidades y explicar las
coordinacion | prdcticas y su gestion administrativa a | Satisfaccion general de alumnos con las
de las | través de la plataforma de gestion. | practicas externas: 2016/2017: 2.69
Prdcticas Realizar sesiones informativas en el | 2017/2018: 3.35
calendario especificas para explicar al
alumno la gestion y ordenacion de las | Mejora de la tasa de Rendimiento de
prdcticas externas. practicas (ISGC-P05-05)
2016/2017 2016/2017:93,1%
Promover convenios de prdcticas por | 2017/2018: 100%
iniciativa propia del coordinador de
prdcticas para agilizar su gestion y | Mejora del indicador de satisfaccidon con la
contar con toda la oferta de la mdster | evaluacidn de practicas: 2016/2017: 1,48
normalizada para el curso 2017/2018 2017/2018: 2,22
Elaborar un modelo de memoria de
prdcticas comun a todos los alumnos
para que su evaluacion se rija por los
mismos criterios.
Mejora de los indicadores objetivo:
Tasa de Graduacion en convocatorias de
Reorganizar el cronograma para que el Julio o Septiembre: 2016/2017: 34,48 %
. . 2017/2018: 48,30 %
alumno pueda terminar en tiempo y
forma el plan de estudios Satisfaccion del profesorado con el
-2016/2017 - | Reforzar las actividades de tutorizacion e p roce.qlmlento' Ile.\{ado a cabo para la
] L ,_ | eleccién y realizacion de los TFG/TFM.
2016/2017 Baja tasa de | implicacion del profesorado en la tutoria
graduacion de TFM 2016/2017:3.78
2017/2018: 4,57
Reforzg r las aCtIVIfmdes real:zqdqs por el Satisfaccion de los estudiantes con el
Coordinador del Titulo de seguimiento de .
los TEM de los alumnos. procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG/TFM.
2016/2017: 2,71
2017/2018: 3,19.
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Ofrecer mds informacion al alumnado

2016/2017: sobre los procedimientos y criterios de | Mejora de mds de 1 punto del indicador
Bajo grado de | evaluacion utilizados en la titulacion. objetivo:
satisfaccion ISGC-P08-02-1
2016/2017 global del | Revisar las metodologias de aprendizaje | 2016/2017: 2,14
alumnado desdoblando grupos de alumnos cuando | 2017/2018: 3,67

con el titulo la actividad lo requiera para una mayor | 2018/2019: 3,15
calidad docente.

2017/2018 2017/2018 - | Mejora 1: Ajustar en la web de la DUA | (por comprobar tras datos de 2018-2019)
En el proceso | los perfiles de acceso adecuados a la
de inscripcion | memoria del titulo.

han accedido
perfiles  con
titulaciones
no
contempladas
en la
memoria.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su

cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias
que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Durante el curso 2017/2018, el Titulo no ha sufrido modificaciones con respecto al apartado 6 de la memoria verificada.
El Unico dato importante en este caso es la jubilacién del coordinador del titulo y responsable de algunas asignaturas,
Dr. Javier Nieto Prieto, en septiembre de 2017. Nombrandose el 3 de octubre de 2017 a la Catedrdtica de Arqueologia
Alicia Arévalo como nueva coordinadora (https://bit.ly/2FvQdvij), hecho que ha servido para reorganizar la carga
docente y coordinacién de asignaturas. (https://bit.ly/314AbDx )

Este titulo depende de EIDEMAR, que como escuela de doctorado de CEIMAR agrupa a investigadores y profesores de
diferentes universidades e instituciones colaboradoras. Si bien el nucleo de profesorado del titulo es de la UCA, buena
parte de los profesores externos vienen de entidades asociadas a CEIMAR (CAS — IAPH; Universidad de Almeria,
Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad de Huelva, IHM, ROA). Finalmente se cuenta con toda
una serie de expertos externos para algunos contenidos de alto nivel de especializacién tedrica y prdctica. El desglose
de la carga docente del titulo es como se expresa en la tabla disponible en el espacio Colabora
(https://bit.ly/2KQOMOc)

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacidn académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades
de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con
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caracter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacidn
GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucion del personal académico (analizados a través del P09- Procedimiento para garantizar la
calidad del Personal Docente), que ha impartido el Master en Arqueologia Nautica y Subacuatica desde su implantacién
reflejan que a causa de la comentada jubilacidon del Dr. Xavier Nieto, se ha pasado de un total de 26 docentes para el
curso académico 2016-2017 (datos exclusivos de docentes UCA implicados en la docencia), a 25 para el curso 2017-
2018. De forma positiva se indica el aumento de catedraticos involucrados en el titulo, muestra de la especializacion del
profesorado, asi como un aumento de 56 a 61 en experiencia en sexenios de investigacion.

Como se puede observar en la tabla anteriormente citada, han existido algunas minimas sustituciones a causa de la
jubilacién de algunos profesores, siempre atendiendo a la calidad docente y a la especializacidon del profesorado en la
materia a impartir.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacidn
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master. Atendiendo a esta
idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y
las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Posteriormente, la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) elabord unas normas que
adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de mdster que se imparten bajo la responsabilidad
del centro. Esta informacion se encuentra disponible para el alumno matriculado en el Campus Virtual del Titulo, y para
profesorado y personal interesado en la web del titulo. El reglamente se puede encontrar en https://bit.ly/2K9upeV

En la pagina web del titulo (https://bit.ly/2JUmuSq seccién Planificacion de la Ensefianza > TFM.), se publica de forma
anual, entre otras, la siguiente informacién:
e Propuestas de TFM del Master en Arqueologia Nautica y Subacudtica ofertados por los profesores.
https://bit.ly/2F1ZdtD
e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formulario. https://bit.ly/2K9upeV

e Normativa y anexos internos del TFM. (https://bit.ly/2JUmuSq seccion Planificacion de la Ensefianza >
TFM)

En general, es el coordinador de la Asignatura Trabajo Fin de Master, que coincide en la figura del coordinador del
titulo, quien, atendiendo al marco normativo citado y de acuerdo con el proceder normalizado del Titulo, cita a una
tutoria personalizada al alumno durante las primeras semanas del curso para, tras valorar sus intereses, proponer una
entrevista con posibles tutores. Finalmente se propone la asignacién del TFM y del tutor a cada alumno que lo haya
solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) para la organizacion, realizacion y evaluacion de trabajos de
fin de madster. El tutor académico es designado por la Comision Académica del Titulo de entre los profesores con
docencia en el titulo o pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo,
en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso
a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisidon procura asumir las
propuestas de designacion comunicadas por los tutores y alumnos. En el caso de los profesores externos, se establece
que se impliquen en figuras de cotutores en colaboracion con profesorado permanente de la UCA.
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En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision hace publica en el Campus Virtual del titulo la
adjudicacion provisional del tutor y del TFM a cada estudiante del Master en Arqueologia Ndautica y Subacuatica,
posteriormente se abre un plazo de tres semanas para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacion y
posteriormente se publica la adjudicacion definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.
Las practicas externas curriculares se han desarrollado segin lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:
Caracter:

(basicas, obligatorias, optativas)
Practicas en Instituciones o Empresas 20 8 ECTS Obligatoria

Denominacidn asignatura: Semestre: | Créditos:

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(http://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30,
sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la asignacion del
alumnado por curso académico.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacién, de
desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional, tutor
académico y coordinador de practicas externas. En el caso del Master de Arqueologia Nautica y Subacudtica existe la
figura del coordinador de practicas externas que se encarga de gestionar la firma de convenios de practicas con
instituciones interesadas, de informar a los alumnos del procedimiento y los tramites administrativos a realizar, asi
como de la coordinacidn entre tutores académicos y tutores de instituciones colaboradas. Dentro de estas actividades
de coordinacidn se busca que el alumno encamine sus practicas hacia instituciones o proyectos que puedan beneficiarle
en el desarrollo de su TFM.

Los tutores académicos de practicas se asignan en base a la Tutoria del TFM, es decir, que esta tutoria recae en la
misma persona que tutoriza el trabajo de investigacion del alumno para promover que las acciones formativas
beneficien el desarrollo de su trabajo.

En cuanto a la realizacién de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestién de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas. Este master cuenta con 5 alumnos que se han beneficiado de becas de practicas en empresas, dos dentro
del master como becarios de apoyo y tres en instituciones externas.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacion docente es imprescindible para asegurar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
al estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master de Arqueologia
Nautica y subacuatica se garantiza con:

a) La COMISION ACADEMICA DEL MASTER (ver actas y composicién en web oficial del titulo > Sistema Interno de
Garantia de Calidad https://bit.ly/2JUmuSq), cuyas competencias son:

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un mismo maodulo.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de un mismo modulo.
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® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e Aprobar el Calendario Académico del Mdster para cada curso académico.

e Aprobar la asignacion de responsables y coordinadores de asignaturas y modulos del titulo a propuesta del
Coordinador del Titulo

e Aprobar la asignacion de los estudiantes y de los tutores de TFM a propuesta del coordinador de la Asignatura de
Trabajo Fin de Madster.

b) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

* Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Mdster.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Mdster.

c) EL COORDINADOR DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Madster resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

® Recabar de los profesores y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas que
puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Madster.

® Proponer a la Comision Académica del Titulo el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los
trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.

d) COORDINADOR DE PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS, cuyas competencias son:

e Recabar y proponer la firma de convenios de prdcticas para la formacion de los alumnos.

¢ Informar al alumnado y profesorado de la oferta de prdcticas en cada curso académico.

® Realizar en la plataforma online la asignacion de prdcticas a cada alumno y entidad colaboradora.

e Velar por el correcto desarrollo en términos docentes y administrativos de los expedientes de prdcticas de los alumnos
participantes.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Internacional De Doctorado En Estudios Del Mar
(EIDEMAR) como responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de
adaptacion y renovacién pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizaciéon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
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e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).
4. Seguimiento y evaluacidn de la actividad docente.

La formacién del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en
éste se evallan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formaciéon del PDI,
coordinacién docente...

Como se aprecia en la siguiente tabla, se han aumentado los indices en la mayoria de los indicadores, equiparandonos a
la media de la UCA y en varios apartados, como la satisfaccion global de los estudiantes con la docencia o la
participacion del profesorado en acciones formativas, por encima de la media. Las acciones encaminadas a alcanzar los
objetivos marcados parecen sostener la tendencia creciente. Hemos de mejorar sin embargo en el numero de
asignaturas en Proyectos de Innovacién Docente.

Objetivo
indicador

18-19

16-17 17-18

INDICADOR Comparativa

41,67% | 56,00%
41,67% | 56,00% N/D
50,85% | 46,22% N/D
25,00% | 44,00% N/D
25,00% | 44,00% N/D
34,87% | 44,22% N/D
0,00% 0,00% N/D
0,00% 0,00% N/D
5,21% 8,39% N/D

TiITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones
formativas.

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos
de innovacién y mejora docente.

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacién docente.

CENTRO
UCA

o TiuLlo | 4 | 43 4,5 N/D

ISGC-I.>09-05. Grado de' satisfaccion global de los CENTRO 43 45 N/D
estudiantes con la docencia.

UCA 4,2 4,3 N/D

TITULO 2,71 | 320 | 3,08

Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado

3,08
a cabo para la eleccidn y realizacién de los TFG/TFM. 2,71 3,20

2,80 3,23 2,97

CENTRO

La evaluacién de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

Objetivo
indicador

INDICADOR Comparativa 16-17

17-18 | 18-19

TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

4,71 3,92
3,90 4,71 3,92
3,64 3,72 3,81
2,29 3,00 2,38
2,29 3,00 2,38
2,47 2,71 2,56

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion
entre los profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre
los profesores del titulo”.
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La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor
serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del
Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

Objetivo
indicador

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18

30,77% | 28,00%
30,77% | 28,00%
27,47% | 25,70%

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han TiTULO
participado y superado las convocatorias del programa de CENTRO
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

Puntos Fuertes y/o logros:

2016/2017: Amplia demanda del titulo que permite seleccionar a alumnos de gran nivel.

2016/2017: Importante implicacion del profesorado en el desarrollo del titulo.

2016/2017: Defensa de un alto porcentaje de TFM en las convocatorias del curso académico.

2016/2017: El alto grado de ensefianzas prdcticas del titulo (18 ETCS)

2017-2018 — Profesorado altamente especializado y actualizado. Incremento en un 56% de personal docente que
participa en acciones formativas (P09-01)

2017-2018 — Reduccion de profesorado en asignaturas complejas para una mejor coordinacion docente (Ej.
Arquitectura Naval, Métodos y Técnicas.)

2017/2018 — Acciones orientadas a la mejora de la coordinacién docente han tenido un notable impacto con
indicadores muy altos.

2017/2018 - Alto grado de satisfaccion de la Calidad Docente, 4.5, por encima de la media de la UCA.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:

Propuesta de mejora 1: Ampliar las
Baja Satisfaccion del | actividades informativas del alumno, | Incremento del indicador objetivo: RSGC-

Alumno (2,14 - | con especial incidencia en la ordenacion | PO8-02 (satisfaccion global con la
RSGC-P08-01), a | y metodologia docente del titulo titulacion)

2016/17 causa de las Valores de indicadores:
incidencias Propuesta de mejora 2: Revisar el | 2016/2017: 2,14
comentadas desarrollo de evaluacién para asegurar | 2017/2018: 3,67

el cumplimiento y seguimiento del | 2018/2019: 3,15
madster por parte del alumno.

Propuesta de mejora 1: Promover
convenios de prdcticas por iniciativa
propia del coordinador de prdcticas
para agilizar su gestion y contar con

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento
Valores de indicadores:

Agilizacion de los

2016/17 Convenios y gestion

de prdcticas toda la oferta de la mdster normalizada 2016/2017: 93,1%
externas+9 2017/2018: 100%

para el curso 2017/2018
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Descontento entre Indicadores de seqguimiento:
alumnos y ISGC-P0O8-Alumnos Infraestructuras
profesores por los | Mejora 1 — Promover el uso de un Aula | Curso:
recursos de Informatica (fuera de las | 2017/2018 :3,22
2017/2018 informdticos (aulas | Instalaciones de la Facultad de Filosofia | 2018/2019: 3,36
de informdtica) | y Letras) que permita el desempefio de | ISGC-P0O8-Profesores Infraestructuras
disponibles para la | dichas sesiones Curso:
docencia tedrico- 2017/2018 :4
prdctica. 2018/2019: 4,13
A comprobar en 2019/2020. Indicador de
Baja satisfaccion del | Mejora 1 — Establecer reuniones de | seguimiento: ISGC-PO8 Satisfaccion del
profesorado con la | coordinacidon con los responsables de | profesorado con la “Coordinacion entre los
2018/2019 “Coordinacion entre | asignaturas y establecer protocolos | profesores del titulo”.
los profesores del | comunes de actuacion ante incidencias | 2016/2017: 3.90
titulo”. en las asignaturas como. 2017/2018:4.71
2018/2019: 3.92
Mejora 1 - Establecer protocolos
comunes.de actuacion ante |nC|f:ienC|as A comprobar en 2019/2020. Indicador de
Baja satisfaccion del en las asgnaturas, como, por. fejemplo, seguimiento: ISGC-PO8 Satisfaccion del
con el sistema de evaluacion o la “ L
alumnado con la entrega de trabajos o memorias alumnado con la “Coordinacion entre los
2018/2019 coordinacion entre creando un espacio especifico en e’I profesores del titulo”.
los  profesores  del Campus Virtual del titulo, donde el 2016/2017: 2.29
Titulo. alumnado pueda entregar IIos trabajos 2017/2018: 3.00
P , ! 2018/2019: 2.38
de evaluacidn, asi como las memorias
de practicas.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para las
caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

Al tratarse de un master asociado a un Centro como EIDEMAR que agrupa a diversos departamentos y facultades, el
titulo cuenta con un notable conjunto de infraestructuras de gran valor para la practica de la Arqueologia Nautica y
Subacuatica. Entre los mas destacados se encuentra el buque el UCADIZ de veinticinco metros de eslora, con capacidad
para asegurar el alojamiento y la manutencion de 12 investigadores durante campafias prolongadas, esta dotado para
la arqueologia subacuatica de un equipamiento Unico en Espafia y comparable con estandares internacionales
(Laboratorios humedos y secos, equipamiento de sonda multibeam, ROV, compresores para la carga de botellas,
compresores para las mangas de succién, motobomba, etc). Igualmente se cuenta con el material de investigacion y los
espacios que aporta el Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria de la UCA, con maquinas fotograficas, detectores de
metales, GPS subacudatico, 4 mangas de succién, material fungible para documentaciéon subacudtica, etc. Destacar
también un completo laboratorio de Conservaciéon y Restauracion con personal especializado y medios para el
tratamiento de materiales de procedencia subacuatica.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

La docencia tedrica se imparte principalmente en el Facultad de Filosofia y Letras de la UCA, donde tras un importante
proceso de renovacidn actualmente cuenta con 39 aulas para la docencia, todas ellas dotadas con mesa multimedia,
ordenador, micréfonos, proyector y pantalla, asi como conexiones VGA y USB para datos externos.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster en Arqueologia Ndutica y Subacudtica
Pdgina 28 de 51




-\ Agencia Andaluza del Conocimiento

Tl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion

Ademas de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios comunes que son utilizados por las
diferentes titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras actividades académicas. Es interesante destacar el Aula
Magna de la Facultad, reformada en el 2007, que dispone de los Ultimos avances en equipamiento multimedia para el
desarrollo de actividades académica, con un aforo de 320 personas cuyo mantenimiento depende de los servicios
centrales de la universidad. Su nivel de ocupacién en los Ultimos afios es el mas alto de todos los espacios comunes de
la Universidad de Cadiz, celebrdandose en ella los principales eventos académicos e institucionales de nuestra
universidad. También el centro dispone de un salén de grados con 60 plazas, 4 salas de juntas y una sala de profesores.

Mencién aparte merece la existencia de espacios dedicados a la docencia diferentes a las aulas tradicionales. En esta
tipologia podemos incluir, un aula de informatica con veinte plazas utilizada tanto para docencia reglada como para
cursos especificos. En los horarios no cubiertos por docencia el aula esta abierta a los alumnos.

Laboratorios de Docencia e Investigacion:

Al tratarse de un master en el que participan profesores de distintos departamentos y facultades, se pone a disposicién
del alumno toda una serie de laboratorios y servicios Utiles para su formacion tedrico-practica y para el desarrollo de
sus TFM, como son las ya mencionadas instalaciones del Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria (LABAP). También se
cuenta con Laboratorios y equipos técnicos de los servicios centrales de la Universidad de Cadiz adecuados para
trabajos de arqueometria y ciencias auxiliares (SEM-EDX, DRX, TEM, etc.), la Unidad de Geoarqueologia y Arqueometria
aplicadas al Patrimonio Histérico-Artistico y Monumental (UGEAPHAM). El Laboratorio de Ensayos, Corrosion vy
Proteccidon (LABCYP) y finalmente, la Unidad de Buceo Tecnoldgico y Cientifico (UBTC) es un Servicio Técnico
Homologado de la Universidad de Cadiz, creado con el fin de ofrecer, a empresas y entidades publicas, una asistencia
integral y especializada en la gestion y/o ejecucion de proyectos relacionados con el Medio Marino, que necesiten
emplear como herramienta imprescindible o accesoria el submarinismo.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacién completa del sistema de gestidén de los procesos de docencia, investigacién,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafolas
disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un
nivel 500+ para toda la organizacidn, entre ellas, la UCA.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo
éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidn que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacidon. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, a las que pueden acceder todos nuestros alumnos.
Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente),
Aula de Formacion (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI y
PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje
(salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser
utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La
capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy
de Préstamo por curso académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién
web http://biblioteca.uca.es/servicios/espaciosdetrabajo .

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un
total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los
centros a los que atiende.
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Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

El Campus de Cddiz, cuenta con 4 Bibliotecas tematicas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden acceder todos

nuestros alumnos. No obstante, por su coleccion bibliografica la mas usada por los alumnos del Mdster de Arqueologia

Nautica y Subacuatica es:
La Biblioteca de Humanidades (ubicada en C/ Dr. Gdmez Ulla s/n). Esta cuenta con: 6 Salas de Trabajo, Aula de
Formacion, Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. La Biblioteca de
Humanidades es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades
documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de apoyo a la docencia y
discencia en las diversas titulaciones que se imparten en dicho centro. Su fondo bibliografico estd compuesto
por mas de 90.000 monografias de caradcter multidisciplinar y mas de 900 titulos de publicaciones periddicas,
cubriendo principalmente las areas tematicas de Filologia, Historia, Geografia, Filosofia, Arte y Arqueologia.
Existe una abundante coleccién de materiales especiales (CDs, casetes, videos, microformas, etc,...) que se
localizan en el Mostrador de Préstamo. La mayor parte de los fondos de la biblioteca se encuentran en la
Planta Principal, en estanterias de acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes espacios, se
encuentran también las salas de estudio, con 205 puestos de lectura individual. Los libros estan ordenados por
materias siguiendo una clasificacion sistematica, y las revistas por orden alfabético de titulos. Los fondos
publicados en el s6tano no se encuentran ordenados por materias. El material especial (disquetes, cd-rom,
microfichas...) se encuentra situado en el drea del mostrador de préstamo, y hay que solicitarlo al personal del
mismo. Entre otros servicios la biblioteca ofrece los siguientes: consulta de catdlogo, recursos electrénicos,
formaciéon de usuarios, préstamo a domicilio, informacién bibliografica, préstamo inter-bibliotecario,
digitalizacién y reproduccién de microforma, etc.

b) Campus virtual.

Debe sefalarse que la Universidad de Cadiz ha sido pionera en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la
actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una
plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta
fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las
necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidon o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los
titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el
desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direcciéon o vicerrectorado responsable del Campus Virtual.
Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica.

c) Acceso a internet.
Nuestro Centro dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzon de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).
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Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos,
la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funciéon de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacién Académica y Personal, Gestién de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencidn
al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicidn de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segun norma UNE EN-ISO 9001.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad
de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2015), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El
SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacién de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan
servicio a los grupos de investigacion de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacion y a empresas
privadas. Estas 6 divisiones son: Difraccion de Rayos X (donde se ubican varios difractémetros asi como un equipo de
fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atdmica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia
Electronica (que oferta 3 microscopios de barrido y 3 microscopios de transmision), Radioisdtopos y Analisis de
Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC
Ambientales). Mas informacidn en: http://sccyt.uca.es/

h) Institutos de investigacion.
El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la vertebracion de la Investigacion
en Institutos de Investigacidon. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e interuniversitarios de la
Universidad de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucién. En los Institutos
de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucidn, asi como la
infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccion de talento investigador a
nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros: (Mas informacion en:
https://bit.ly/2)JGH3PY)

e Instituto de Investigacién en Linglistica Aplicada.

e Instituto de Microscopia Electronica y Materiales.

e Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.

e Instituto de Investigaciones Marinas.

e Instituto de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible.

e Instituto de Investigacién en Biomoléculas

e Instituto de Investigacién en Ciencias Biomédicas de Cadiz

e Instituto de Investigaciones en Historia y Arqueologia Maritima
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e Instituto de Investigacién en Ingenieria y Tecnologias
e Instituto de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico

i) Otros.
Finalmente, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de
alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacion universitaria/académica.

a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidén y asesoramiento en
areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes;
Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar
problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestion de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracidn y servicios, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan actividades de difusion e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la
Universidad. Mds informacidn en: http://internacional.uca.es/ .

e) Jornadas de Orientacion de Madsteres, con alcance a los cuatro campus, dirigidas al alumnado de ultimo curso de
grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacidn universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta
de posgrado de la UCA

f) Jornada de Inauguracion de Mdsteres: Acogida a los Alumnos: El primer dia lectivo del master se organiza un acto de
inauguracién consistente en una conferencia inaugural invitada y una sesién de presentacion y coordinacién dirigida
por el coordinador del master, en la que se les orienta sobre todos los aspectos relacionados con el desarrollo y la
organizacion de este; asi como de todos los recursos y servicios que estan a su disposicion. En el caso del master en esta
charla participan también los coordinadores de los médulos de aplicacidn, practicas externas, asi como los profesores
responsables de las asignaturas. Entre otros asuntos, el evento se utiliza para recoger informacion de contacto y
también para organizar unas posteriores sesiones de tutorias personalizadas. (https://bit.ly/2lIcFBS)

g) Sesiones de tutorias personalizadas: son llevadas a cabo por el coordinador del master. Su objetivo es obtener
informacion detallada del perfil formativo y/o profesional de cada alumno, detectar sus inquietudes e intereses,
asesorarles en la elecciéon de orientacidon del TFM con el fin de facilitar desde los primeros dias la integracion del
alumno en la dindmica de trabajo. Hemos de recordar que buena parte del alumnado de este titulo no es de la UCA 'y
no conoce ni a los profesores ni sus lineas tematicas con anterioridad.

h) Curso de la Biblioteca: En el primer semestre del curso el personal de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras
imparte un curso dirigido a alumnos de master; en este caso orientado, especificamente, a los Recursos de Informacion
para Ciencia y Tecnologia. El objetivo del mismo es facilitar a los alumnos la elaboracién de los trabajos que tienen que
desarrollar en el transcurso del master, en particular del Trabajo Fin de Master (TFM).

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster en Arqueologia Ndutica y Subacudtica
Pdgina 32 de 51



-\ Agencia Andaluza del Conocimiento

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

JUNTR DE ANDALUCIA . .z .z . .z
Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion

4.- Orientacion profesional.

La Universidad de Cadiz organiza, mediante la Catedra de Emprendedores, cursos para la Orientacion profesional del
alumnado, como los Cursos UCA Emprende o el Plan integral de Formacion para el Empleo (PIFE) (enlace:
https://bit.ly/2E4AapN) cuya octava edicion se ha desarrollado en el curso 2018-19. EIDEMAR da difusion de los mismos
entre los alumnos del centro.

Igualmente, en las asignaturas del médulo de aplicacion practico Arqueologia nautica y subacuatica en la Antigliedad y
Arqueologia nautica y subacuatica de época medieval y moderna, se dispone de 0,5 ETCS en cada mddulo para una
sesidon de orientacion profesional del alumnado en lo referente preparacidon de proyectos, tramites administrativos,
permisos de intervencidn, presupuestos y organizacion empresarial.

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar, EIDEMAR cuenta con Personal de Administracidn y Servicios
(PAS) de la UCA y CEIMAR, especialmente de la Facultad de Filosofia y Letras y del Servicio Central de Recursos e
Infraestructuras Nauticas (SCRIN). En especial para la imparticién del titulo se cuenta con la colaboracién del PAS de las
Facultades y servicios involucrados en la docencia del master, (consejeria, auxiliares de administracion, administracion y
biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestiéon de las infraestructuras que se derivan de la
actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a
disposicion del PD.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo | Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS | % PAS segtn Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo llI 1
. Laboral Fijo - G IV 3
CONSERJERIA adord’ Fijo - Brupo 22,22%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
RECURSOS - - -
Funcionario Carrera - E 1
PAS AUXILIAR
. . Lo o
iﬁ(g;lg::v ADMINISTRACION Funcionario Interino - C2 2 7,41%
LETRAS ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 12 44,44%
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 25,93%
Laboral Fijo - Grupo Il 4
RECURSOS - | rripuLACION .
PAS UCADIZ Laboral Fijo - Grupo llI 6
SCRIN
27 100%
PERSONAL DE Funcionario Carrera - A2 1
A'POYO ALOS Funcionario Carrera - C1 4 7.78%
TITULOS DE Eunci i Interi 2 5
POSGRADO uncionario Interino-
RECURSOs Funcionario Carrera - Al 16
UCA Funcionario Interino- Al 1
(Comunes a INFORMATICA - - 38,89%
Funcionario Carrera - A2 12
todos los - - -
p Funcionario Interino- A2 6
titulos) Laboral Fijo - Grupo Il 1
AUDIOVISUALE 2,229
UDIOVISUALES Laboral Eventual - Grupo llI 1 22%
Funcionario Carrera - A2 1
0,
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo llI 20 26,67%
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Laboral Eventual - Grupo llI
Laboral Eventual - Grupo IV
Laboral Fijo - Grupo |
Laboral Fijo - Grupo I
Funcionario Carrera - Al
Laboral Fijo - Grupo I
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il
Laboral Fijo - Grupo IV
Laboral Eventual - Grupo IV
Laboral Fijo - Grupo |
Laboral Fijo - Grupo llI
Laboral Eventual - Grupo Il

PREVENCION 4,44%

15,56%

ACTIVIDADES

0,
CULTURALES 4,44%

RIERINININININIERINININ (-

90 100%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente estdn
asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos
con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional
en otros centros). Los recursos humanos del area de informdtica, audiovisuales, mantenimiento, prevencién, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
necesidad, el centro lo comunica a la direccidén general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto
de gestionar la cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia
o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de
aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la
reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos
de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informdtica (https://cau.uca.es/cau/index.do ).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y
mejora de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
- P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.
- P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.
- Informes de seguimiento de la DEVA.
- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz
mantiene la trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la
UNE EN-ISO 14001:2015 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de
docencia, investigacidon y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello
implica la ejecucién de protocolos para la gestion de residuos y reduccién del impacto medioambiental en
actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18 18-19

Indicador
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos TiTULO 3,5 3,38 3,22 N/D
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materiales e infraestructuras del titulo. CENTRO 3,38 3,22 N/D
UCA 3,51 3,67 N/D
ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos TiTuLo 4,23 4,00 N/D
materiales e infraestructuras del titulo. CENTRO 4,29 4,00 N/D
UCA 4,14 4,00 N/D
TiTULO 30,77% | 57,14% | N/D
ISGC-P10-04: Porcen'FaJe de asignaturas del titulo con actividad CENTRO 30.77% | 57,14% | N/D
dentro del Campus Virtual.
UCA 76,68% | 70,35% | N/D
TITULO 3,77% | 0,00% | N/D
ISGC-P11-01: INumero de qugjas o reclamaciones recibidas CENTRO 377% | 0,00% N/D
respecto al nimero de usuarios (BAU).
UCA 0,44% | 1,08% N/D
TITULO 2,83 3,00 | 2,77
SatlsfaCC|onld§I alumnado c?n Iosll,?rograr’rlas_de orientacion y CENTRO 283 3,00 277
apoyo académico (PROA) (orientacion académica).
UCA 2,81 3,12 2,86
Satisfaccién del alumnado con los Programas y actividades de TiTuLo 2,17 2,45 2,62
orientacion profesional. CENTRO 2,17 2,45 2,62
UCA 2,62 2,90 2,79

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las
infraestructuras, los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2016/2017 — Disponibilidad de los Laboratorios de Arqueologia y Prehistoria para el desarrollo de las practicas de
alumnos.

- 2016/2017 — Concesién de dos PTA para el desarrollo y funcionamiento del Laboratorio de Arqueologia y
Prehistoria.

-2017/2018 - Aumento en los indicadores de satisfaccion de algunos programas de atencién al alumnado.
-2017/2018- Consolidacién del uso del UCADIZ como plataforma de précticas

- 2017/2018 Firma de convenios de practicas con todos los institutos de Arqueologia Subacuatica Nacionales y con
diversos institutos internacionales.

-2017/2018 Dotacion de nuevas infraestructuras para el INHARMAR a disposicion del Master.

-2017/2018 Donacion de la biblioteca especializada en Arqueologia Nautica y Subacuatica de Xavier Nieto

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme I Propuestas de mejora Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles .
del curso: mads relevantes: causa-efecto):
Mejora de los indicadores, mayor actividad y
tualizacién de la i L /
2016-2017: Indicador | Aumentar el uso del Zicrttlllzl/zac:on e la informacion en el campus
2016/17 bajo de uso del Campus | campus virtual como '
Virtual herramienta docente 15GC-P10-04
’ ’ 2016/2017:30,77%
2017/2018:57,14%
Realizar actividades de | El grado de Satisfaccion del alumnado con los
2016 — 2017 Indicador orientacion profeSIlona/ Progrqmas y ac't/wdades de orientacion
2016/17 Bajo en Orientacion con alumnos del mdster | profesional era bajo en 2016/2017 (2,17) y en
. mediante la organizacién | 2018/2019 ha aumentado hasta un 2,62.
profesional . . .
de una sesion informativa | Creemos que es un aspecto a mejorar como se
a la que estardn invitados | verd en las propuestas, pues estamos
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profesionales de distintas | preparando una sesion informativa con
empresas e instituciones | diversas empresas que, por motivos de
del  dmbito de la | calendario, no ha podido ser realizada.
arqueologia ndutica y
subacudtica.

2017-2018: ISGC-P10-02:
Satisfaccion de los
estudiantes  con los
recursos materiales e

. , Potenciar el uso de los
infraestructuras del titulo

espacios del LABAP e Pendiente de ejecucion:

ISGC-P10-03: No se tienen indicadores todavia de este item
y . L INHARMAR  entre el . . y
Satisfaccion del el impacto de las acciones pues dependen de la
2017/18 profesorado para L .
profesorado  con  los ] L. L. organizacion docente de las asignaturas
. sesiones tedrico prdcticas .

recursos materiales e . , realizadas en 2018-2019, de las cuales no
. del mddulo comun del ,

infraestructuras del mdster tenemos todavia los resultados.

titulo, con indicadores
bajos debido a la falta de
uso de infraestructuras
informdticas.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion.

El analisis de los datos sobre las actividades formativas en todas las asignaturas permite arrojar luz sobre dichas
actividades en términos generales y de forma comparativa sobre su adecuacion general para el desarrollo de los
resultados de aprendizaje pretendidos.

Asi pues, las clases de teoria magistrales de las asignaturas permiten la adquisicién de los conocimientos tedricos
relacionados con las competencias especificas de las asignaturas (CE), aunque las sesiones tedricas interactivas,
especialmente las bidireccionales, parecen mas interesantes pues fomentan la participacion de los estudiantes, conocer
y aplicar el Iéxico especifico de la cultura maritima (CG9), la capacidad de razonamiento critico (CG5), asi como resolver
problemas y tomar decisiones (CT2).

Dado el caracter practico del Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica (18 ECTS de los 60 son practicos), destacan
entre todas las actividades, la realizacidon de practicas en campo, tanto aquellas arqueolégicas, como las que se realizan
con documentacién del Archivo Histérico Provincial de Cadiz. Al igual que ocurre con las clases tedricas, el estudiante
desarrolla competencias especificas (CE) de la titulacion. Permitiéndole llevar a la practica conocimientos vy
competencias que se habian presentado de forma tedrica a través de las clases magistrales. Dentro de este desarrollo
destaca la aplicacion de competencias transversales (CT4 o CT6), asi como las especificas CE3 o CE6. Hay que afiadir
igualmente que existen competencias basicas que son mas sencillas de adquirir a través de esta actividad. A modo de
ejemplo cabe destacar el desarrollo de la Capacidad de reacciéon ante actuaciones destructoras del patrimonio y
afianzamiento de un argumentario ético (CG11), Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, y los valores propios de una cultura de pazy
de valores democraticos (CG7), etc.

De estos trabajos, la gran mayoria se realizan de manera individual, pero en equipo (CT7 y CT8, trabajar en equipo
interdisciplinar). Las actividades individuales profundizan en la gestion de la informacidn, la capacidad de planificacién y
la aplicacion de conocimientos a la practica. Las actividades en grupo permiten desarrollar las competencias referentes
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al trabajo en equipo, la toma de decisiones y en general, todas las que estén relacionadas con la capacidad de
adaptarse ante situaciones cambiantes.

2.- Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

Las asignaturas siguen unos criterios de evaluacion marcados por la Memoria Verificada del titulo segun se indican a
continuacién. Se ha elaborado una guia para que el alumno y los profesores conozcan de forma clara los criterios de
evaluacion de cada una de las asignaturas y médulos del titulo (https://bit.ly/2HRrapX).

Dentro de las actividades que conforman la evaluacidn se aplican de igual forma en las asignaturas del Médulo Comun
(8 asignaturas), y cambian las actividades para adaptarse a los mddulos de aplicacion y TFM atendiendo a la
especificidad de sus Competencias Especificas y Transversales.

Examen: en las 8 asignaturas del médulo comun el alumno ha de cursar una prueba escrita de cada Asignatura, que
pondera el 50% total de la nota de la asignatura. En estos exdamenes se comprueba el nivel de estudio y asimilacion de
los contenidos tedricos basicos.

Trabajo escrito (Ensayo): Posteriormente el alumno ha de realizar un trabajo escrito que pondera un 20%. La variedad
de estos trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los requerimientos formativos de las
asignaturas. Estos trabajos incluyen resolucién de problemas, trabajos de investigacién, informes, preparacién de una
presentacion, estudios de casos aplicados, etc. Esta variedad favorece el trabajo continuo del alumno en relacién a las
competencias generales CG5, CG2 o las especificas CT1 y transversales CE1 o CE2. Ademas, estos trabajos ayudan al
alumno a avanzar en su TFM.

Exposicion oral: El alumno ademas realiza de forma individual la exposicion a lo largo de dos sesiones durante el
moddulo comun de su proyecto de TFM, ponderado un 20 %. Este criterio permite evaluar el trabajo auténomo del
alumno a lo largo del curso y durante dichas exposiciones se fomenta la interaccién directa entre alumnos y profesores
(CG5 y CG8), asi como aspectos especificos de sus temas de TFM.

Participacion y asistencia: Este Ultimo criterio permite evaluar la participacién y fomentar la discusién en el aula, se
realiza por el coordinador de cada asignatura y se comprueba mediante la asistencia. Pondera un 10% del total de la
nota de las asignaturas del médulo comun.

Para los moédulos especificos el alumno ha de realizar unas memorias de practicas donde se han de dar respuesta a las
competencias especificas de los trabajos de laboratorio o campo realizados durante las mismas. En general son trabajos
en los que se evalla la capacidad de aprendizaje y adquisicién de las competencias especificas de dichos mddulos,
incidiendo en los aspectos practicos y de trabajo auténomo del alumno.

El Trabajo Fin de Master: se evalla esencialmente a partir del trabajo individual de investigacién del alumno vy, por
tanto, la calidad y el rigor de éste son elementos fundamentales a considerar, asi como la exposicidon publica y el
debate. Los agentes evaluadores son la Comision evaluadora.

La Comision Académica de EIDEMAR, asi como la coordinacion del Titulo, con el fin de coordinar la actividad de las
Comisiones Evaluadoras ha elaborado para el Master una rubrica de evaluacién del TFM vy establecido los criterios de
ponderacion de cada uno de los apartados. Tal rubrica, aceptada por las comisiones evaluadoras, ha contribuido a
mantener unos criterios homogéneos de evaluacidon para todos los alumnos, independientemente de su comision
evaluadora. Pero también ha servido para que los alumnos (al igual que los tutores) conozcan de forma clara qué y en
qué medida se les va a exigir para superar la asignatura. (ver los diferentes documentos colgados en
https://bit.ly/2)JUmuSq seccidn Planificacidn de la Ensefianza> TFM)

3.- Valoracién de los resultados del titulo y por asignatura.

En la memoria verificada del Master en Arqueologia Ndutica y Subacudtica se incluyeron unos criterios de referencia
siguiendo datos de indicadores de estudios similares impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Cadiz (ver https://bit.ly/2Y26XYc ver Apartado 8: Anexo 1).
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En ese sentido y atendido a la documentacién disponible sobre los indicadores de referencia del ISGC-P04, en todos
los indicadores se superan o estan cercanos a las expectativas marcadas.

De forma especifica y valorando positivamente, en las asignaturas del mdédulo comun, tanto la tasa de rendimiento,
como de éxito son valores de 96,6% y 100% respectivamente. El no alcanzar el 100% en rendimiento se debe al
abandono de los estudios en cada afio por un estudiante.

Para los mddulos especificos de aplicacidn, los valores son similares, de hecho, en las cinco asignaturas que componen
este mddulo especifico, ambos criterios se situan al 100%.

4.- Valoracién sobre los TFG/TFM.

Los TFM del Master de Arqueologia Ndutica y Subacuatica han contribuido claramente a la adquisicion de objetivos y
competencias del titulo. De hecho, al menos 3 de ellos se encuentran publicados o en proceso de publicaciéon por
editoriales de prestigio y varios alumnos han publicado articulos en revistas con sistema de revision por pares de
trabajos extraidos de sus correspondientes TFM. (ejemplo de libros publicados: https://bit.ly/2XVC6MW o
https://bit.ly/2Y8TGZe

Los TFM en general han servido para que el alumno desarrolle las competencias generales y bdsicas del titulo, pero
muy especialmente las Competencias transversales CT1 - Buscar, evaluar y sintetizar informaciones, CT2 - Resolver
problemas y tomar decisiones, CT6 - Saber aplicar la técnica y el método aprendido a contextos arqueoldgicos y
problematicas histdricas distintas; asi como las especificas CE2 - Transmitir los resultados de la investigacion
arqueoldgica nautica y subacudtica, CE3 - Usar las herramientas y equipos para el desarrollo de la investigacion
nautica y subacuatica, CE10 - Manejar las fuentes de informacion arqueoldgicas y documentales sobre el patrimonio
cultural maritimo.

5.- Valoracidn de las practicas externas curriculares.

Al igual que con el TFM, este master cuento con un alto indicador de rendimiento y éxito en las practicas externas
curriculares, siendo del 100% en ambos casos. Este hecho, asi como la valoracién media de los estudiantes obtenida a
través del ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccién global de los estudiantes con las practicas externas para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo inician un alto nivel de adquisicion de las competencias 4,47 sobre
5.

Puntos Fuertes y/o logros:

2016/2017 y 2017-18 - Alto grado de satisfaccion del estudiante con la planificacién de la docencia (4,3 sobre el
objetivo de 4y de 4,3 a 4,5)

2016/2017 — Alto porcentaje de eficiencia y rendimiento del alumnado. (100% sobre 100%)

2016/2017 y 2017-2018 — Alto grado de satisfaccion del profesorado. (4,1 sobre el objetivo de 4 y de 4,1 a 4,47)
2017/2018 — Mejora en el dato de tasa de graduacién. (de 34,48% a 48,30% TFM presentados en primera
convocatoria)

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Propuesta de mejora 1: Reorganizar el
cronograma para que el alumno pueda

terminar en tiempo y forma el plan de Las mejoras
2016/17 -2016/2017 - Baja tasa de estudios incrementaron el
graduacion - 34,48% sobre 80% indicador al 66,7 %
Propuesta de mejora 2: Reforzar las en 2017-2018

actividades de tutorizacion e implicacion
del profesorado en la tutoria de TFM
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Propuesta de mejora 3: Reforzar las
actividades realizadas por el Coordinador
del Titulo de seguimiento de los TFM de los
alumnos.

2017/2018 : Bajo indicador
ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion, en el 48,3% debido Mejora 1: Incentivar entre el alumnado la

2017/2018 a defensa d'e trabajos e'n ' defens.a de TFM er'l convocaﬁorias de junio 53:§Z;Z:zgg;;g_
convocatorias extraordinarias o septiembre mediante acciones de 2019
(Diciembre o Febrero del curso seguimiento continuo.
siguiente) y no ordinarias (Julio o
Septiembre)

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidon sobre la insercién laboral aportan

informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

Los datos de satisfaccion global con la titulacion, tanto por parte del alumnado, como del PDI y el PAS son bastante
elevados. Siendo muy positivo el considerable incremento que han tenido todos los indicadores desde el primer curso
de implantacion (2016-2017). Légicamente y con motivo de las ya comentadas incidencias sufridas durante el primer
afo con el uso del UCADIZ, los indicadores son un poco mas bajos, al ser negativas las valoraciones de infraestructuras
(que no la propia docencia como se puede comprobar en el punto siguiente). Pero en general el incremento de estos
indica que tanto el alumnado, como el profesorado han apreciado una notable mejora tanto en la docencia, como en la
coordinacién del titulo.

Objetivo CURSO

PRINCIPALES INDICADORES: Comparativa

indicador 1617 ‘17-18‘ 18-19

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

UCA

TITULO
CENTRO

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo.

3.00 3,36 3,00
3,14 3,50 3,46
4,30 4,57 4,35
3,70 4,86 4,09
3,50 3,83 4,00
3,53 3,6 3,50
3,61 3,66 3,73
3,45 3,56 3,60
2,00 2,67 3,08
2,00 2,67 3,08
2,74 2,89 2,99
2,40 3,25 2,75
2,40 3,25 2,75
2,76 3,02 2,96

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con
el titulo.

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con
el titulo.

Satisfaccion del alumnado con el procedimiento para
la eleccion y realizacién de practicas curriculares del
titulo.

Satisfaccion del alumnado con el procedimiento para
la eleccién y realizacidon de programas de movilidad CENTRO
del alumnado que se ofertan en la titulacion. UCA

En lo referente a los Tutores de practicas de instituciones se puede afiadir el dato arrojado por las encuestas de
satisfaccion del Sistema de Informacién de la Universidad, en el que se desprende un grado de satisfaccién (ISGC-PO5-
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02) de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado de 3,95, cercano a la media de la
UCA y que creemos que todavia es un indicador a mejorar.

Sobre el grado de satisfaccion con los programas de movilidad, hemos de apuntar que, al tratarse de un master con
duracion de un solo curso académico, no existe una oferta clara de becas para movilidad por parte de la Universidad,
siendo generalmente Becas para movilidades Extracurriculares que los alumnos consiguen una vez realizada dicha
movilidad. Otro caso son las becas que se pudieron disfrutar durante los cursos 2016-2017 y 2017-2018 que quedan
reflejadas en el autoinforme de seguimiento 2016-2017, donde se indica que la Escuela Internacional de Doctorado en
Estudios del Mar (EDIEMAR), de la que depende el Titulo de Master, realizé una convocatoria de estancias de practicas
para estudiantes de master y doctorado, de la cual fueron beneficiaros algunos alumnos del Master.
(https://bit.ly/2q527iY) De esta convocatoria de 5 plazas para 5 masteres de la UCA se beneficiaron 3 alumnos del
master. Lo cual es un excelente indicador del potencial del mdster para favorecer la movilidad de sus alumnos.

También se beneficiaron de una convocatoria de movilidad CEIMAR ERASMUS+ practica (https://bit.ly/2qc0Jj2) tres
alumnos del master. Estas practicas de formacién se realizaron en una empresa de arqueologia subacuatica
portuguesa; en el Museo del Mary Rose (Inglaterra) y en la UNESCO (Paris). Creemos que este grado de
internacionalizacién de nuestros alumnos es un punto fuerte del titulo.

Segun el procedimiento P07 “Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccion de los egresados
con la formacién recibida”, el andlisis de la insercién laboral para titulos de grado y master se realiza a los tres afos de
finalizacién de los estudios. Puesto que el primer afio de implantacion del Master en Arqueologia Nautica y
Subacuatica fue el 2016-2017, aun no se cuenta con datos de los indicadores correspondientes. Que comenzaran a
recabarse a partir del curso académico 2019-2020.

2.- Valoracion de la planificacién y desarrollo de las enseiianzas.

Como se pudo comprobar en el Criterio 3, desde la implantacidn del titulo (2016-2017), la satisfaccién de los alumnos
con la planificacion de la ensefanza y aprendizaje y con el desarrollo de la docencia alcanza valores muy altos. La
satisfaccion global del profesorado respecto al desarrollo y organizacién de la ensefianza también sigue una tendencia
ascendente, todas ellas, ademas, por encima de la media de la propia Universidad y del centro.

Objetivo CURSO

PRINCIPALES INDICADORES: Comparativa . 1
indicador  16-17 17-18

ISGC-P04-02: Satisfaccion de | I I 4,3 4,5

~P04-02: atis achlon e los .au'mnos con la CENTRO 43 45
planificacion de la ensefianza y aprendizaje

4,2 4,3

ISGC-P04-03: Satisfaccion de | I | 4,4 4,59

-P04-03: Satisfacciéon de los alumnos con e CENTRO 44 459

desarrollo de |la docencia

UCA 4,44

L TITULO 4,47

ISGC-I?04-_0,4. Satisfaccion global del p~rofesorado con la CENTRO 413 4,47
organizacion y el desarrollo de la ensefanza.

UCA 4,00 4,00

En la tabla siguiente se muestra un analisis pormenorizado de la satisfaccién de los estudiantes con el desarrollo de la
docencia del titulo. El grado de satisfaccién es muy elevado en todos los aspectos.

) ) CURSO |
Resultados RSGC-P04-03 por item del TITULO
17-18 |
2. Imparte las clases en el horario fijado. 4,50
3.- Asiste regularmente a clase. 4,70
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual). 4,80
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,50
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6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,60
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidon especificados en la guia docente/programa de la asignatura 4,60
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles para el
aprendizaje de la asignatura

4,60

Los resultados son indicadores de que las actividades formativas, metodoldgicas y sistemas de avaluacion utilizados en
las asignaturas del master son adecuados y estdn bien organizados y ponderados respecto a la adquisicién de las
competencias que se pretende a través del titulo.

3.- Valoracion en funcidn del perfil de acceso y matriculacion.

Objetivo CURSO
indicador  16.17 17-18 18-19
100,00% | 100,00% | 106,90%
100,00% | 100,00% | 106,90%
88,15% | 90,69% | 99,85%
97,00% | 96,67% | 96,67%

PRINCIPALES INDICADORES: Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la titulacién.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. CENTRO 97,00% 96,67% 96,67%
UCA 73,03% | 70,52% | 79,88%
TITULO 96,67% | 163,33% | 163,33%

CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo. 96,67% 163,33% 163,33%
64,37% 127,60% 153,62%
100,00% 50,88% 63,04%

100,00% 50,88% 63,04%

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo
ingreso.

UCA 79,87% 59,37% 64,53%

TITULO 30 30 30

ISGC-P02 : Oferta de plazas CENTRO 30 30 30
UCA 1687 1645 1665

TITULO 29 29 29

ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso CENTRO 29 29 29
UCA 1202 1160 1310

Cabe destacar la alta tasa de adecuacion (relacion entre matriculas de nuevo ingreso y preinscripciones realizadas en 12
opcién), indicado cémo en todo momento los alumnos que han accedido al titulo son de primera opcién, con
titulaciones y formacién perfectamente adecuada para su realizacion. Igualmente destacar el P02-03, tasa de
preferencia del titulo (Relacion entre preinscripciones realizadas en 12 opcidn y el total de plazas ofertadas). Esto indica
que hay mas demanda que plazas ofertadas en primera opcién.

Hemos de destacar la Tasa de renovacién, pues indica un aspecto a mejorar, pero esta todavia por debajo de los
indicadores de la UCA, y es el numero de segundas matriculas, vinculadas principalmente a las convocatorias
extraordinarias de defensa de TFM para diciembre y febrero.

Sobre la oferta de plazas y matriculados, hemos de incidir que este titulo cuenta con una demanda superior a las plazas
ofertadas, pero de momento, en los 3 cursos académicos impartidos, por razones ajenas a nuestra voluntad algun
alumno ha cancelado matricula a ultima hora y con el curso comenzado, por lo que al final, ningln candidato de lista de
espera estaba interesado en suplir estas plazas.

En comparacion con otros titulos similares de otras Universidades Espafiolas, resulta dificil buscar paralelos a este
master ya que es el Unico de su tematica que se imparte en Espafa y solo uno de los 5 que se imparten en todo el
Espacio Europeo de Educacidon Superior (incluyendo Inglaterra). No obstante, dentro de otros masteres de formacién en
Arqueologia impartidos en Espafia, podemos comprobar que nos situamos con un alto nimero de alumnos, superado
por el Master Universitario en Arqueologia por la Universidad de Granada y la Universidad de Sevilla (55 alumnos de
nuevo ingreso), pero con numero similares a los masteres mas reconocidos de Alicante (20) o Auténoma de Madrid
(26). Otros titulos tienen menos alumnos, pero desconocemos la oferta de plazas de los mismos. Igualmente nos
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encontramos por debajo de la media en cuanto a tasa de renovacién (entorno al 55 %), lo que indica que somos un
master que en comparacion con el resto fomenta la graduacion de los alumnos en su curso académico. En este sentido,
en todos los titulos se observa que la duracion de los estudios suele ser superior a la duracién de 1 afio académico
planificado, hay ejemplos de 2,3 afios (con planificacién de 1), o de 1,27 (como el de Alicante o Cantabria), en nuestro
€aso nos situamos en un punto medio de 1,5.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacién
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de

mejora.

El andlisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones
para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacidn, nos
centraremos principalmente en la evolucién de estos indicadores desde la implantacién del titulo.

Objetivo CURSO
indicador 16-17 17-18
90% 80,00% | 88,00%

PRINCIPALES INDICADORES: Comparativa

TiTULO

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO 80,00% | 88,00%
UCA 86,14% | 85,00%
TiTULO 100% 100,00% | 99,00%

100,00% | 99,00%
98,73% | 98,00%
80,00% | 88,00%
80,00% | 88,00%
87,25% | 86,00%
72,40% | 76,00%
72,40% | 48,30%
62,84% | 55,70%
100,00% | 88,90%
100,00% | 88,90%
98,80% | 93,30%

0,00% 3,40%
0,00% 3,40%
5,91% 8,30%

CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P04-06: Tasa de éxito.

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion.

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

ISGC-P04-08: Tasa de abandono.

En el analisis de los indicadores de la tabla anterior ha de tenerse en cuenta que algunos valores no son definitivos, ya
que por ejemplo los indicadores para el curso 2017-2018 de Tasa de Graduacién (P04-09), deben completarse con el
cierre de actas de TFM de diciembre 2018 y febrero 2019.

En todo caso, los indicadores de graduacion aun siendo medios, estdn o bien por encima o muy cerca de la media de la
Universidad.

Aspectos importantes a resefiar son las tasas de Rendimiento, Evaluacién o Exito, que han ido incrementando o
manteniendo una valoracidon muy alta, generalmente por encima de la media de la UCA y mostrando el desempefio de
los alumnos durante el curso. Destacar por ejemplo la tasa de éxito, en valores de 100 % o 99% y siempre por encima

de la media de la Universidad.

La tasa de abandono sin embargo es un valor que en un principio no se estimaba que pudiera ser alto. Sin embargo,
estd muy por debajo de la media de la UCA. En el caso 2017-2018 el abandono se debe a la anulacién de matricula por
parte de dos alumnos, una de nuevo ingreso y otro de segunda matricula del curso 2016-2017.
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La tasa de graduacién se encuentra por debajo del valor objetivo, y es un apartado que hemos de seguir trabajado para
intentar alcanzar valores cercanos. No obstante, nos encontramos, en general en situaciones superiores a la media de la
Universidad.

Con el fin de contextualizar estos indicadores se ha realizado una comparaciéon con otros titulos similares en
universidades espafiolas. En general todos los masteres en arqueologia (aunque no especificos en subacuatica), se
sitian en unas tasas de eficiencia similares a la nuestra 88% y de éxito cercano al 100%. En nuestro caso, vemos como
el compromiso del alumno y su satisfaccion general con el programa de estudios se ve consolidado con una baja tasa de
abandono, en comparacién a las de otros titulos que suelen ser superiores, en torno al 8% Sevilla, 13% Alicante o
Madrid, pero es cierto que son titulos consolidados en el tiempo y puede que sean alumnos de 32 o 42 matricula que
finalmente desisten de los estudios.

5.- Insercién laboral.

Segun se indicd en el apartado 1 de este criterio, puesto que el primer afio de implantacion del titulo actual fue el 2016-
2017, aun no se cuenta con datos al respecto. Segun el procedimiento PO7 “Procedimiento para el seguimiento de la
insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida”, el andlisis de la insercion laboral para titulos
de grado y master se realiza a los tres afios de finalizacion de los estudios. Puesto que el primer afio de implantacién del
Master en Arqueologia Ndutica y Subacudtica fue el 2016-2017, alin no se cuenta con datos de los indicadores
correspondientes, que comenzaran a recabarse a partir del curso académico 2019-2020.

6.- Andlisis de la sostenibilidad del titulo.

A continuacidn, se realiza un breve analisis de la sostenibilidad del titulo mediante una vision global y sintética de los
indicadores mas significativos, especialmente aquellos que son claves en el proceso de acreditacion, un informe
detallada se encontrara en el espacio de documentacién complementaria:

a) Datos de acceso y matriculacion (demanda del titulo).
La tasa de ocupacién del titulo y el nUmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso se han mantenido estable
desde la primera edicion, superando en todas las convocatorias la demanda a la oferta de plazas (30 plazas).

b) Satisfaccion grupos de interés: Alumnado y PDI.
Como se ha podido comprobar, las tasas de satisfaccion de los grupos de interés se han ido mejorando en base a las
acciones implementadas, pero todavia falta por consolidar algunos aspectos como se vera en el documento de detalle
cargado en el espacio Colabora. (Enlace).

c¢) Cumplimiento de las competencias de la memoria verificada.
Como se indico en el Criterio 6, la selecciéon de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion de las
diferentes asignaturas del master esta claramente orientada hacia la adquisicién de las competencias que aparecen en
la memoria verificada. Ademds, metodologias, actividades formativas, sistemas de evaluacién y competencias
conforman un sistema formativo coherente.

d) Cumplimiento de los objetivos de tasas académicas aportadas en la memoria verificada.
Los valores establecidos en la memoria verificada para las tasas de rendimiento, eficiencia, éxito y evaluacidn se han
superado con creces. Se utilizaron de criterios comparativos el de otro master de patrimonio histdrico que se impartia
en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

e) Cumplimiento de los compromisos establecidos en la memoria verificada en cuanto a la adecuacion o idoneidad
de los Recursos Humanos e infraestructuras.

EIDEMAR, escuela de doctorado de CEIMAR responsable del master, cuenta con un notable conjunto de
infraestructuras entre las propias de la UCA, junto con la de los centros asociados. Infraestructuras y recursos entre las
que destacan los puestos a disposicidn para la realizacion de los mddulos de aplicacién de los alumnos, como son el
buque oceanografico UCADIZ, los recientemente dotados Laboratorios de Arqueologia y Prehistoria (LABAP), las
infraestructuras del INHARMAR o para cuestiones puntuales del médulo tedrico, el Centro de Arqueologia Subacuatica
del IAPH.
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Segun se indicé en el apartado 1 de este criterio, puesto que el primer afio de implantacion del titulo actual fue el 2016-
17, aln no se cuenta con datos sobre la insercion laboral del alumnado.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2016-2017: Alta adecuacidén del alumnado al titulo lo que redunda en su aprovechamiento. (100%)

-2016-2017: Alto grado de satisfaccion del estudiante con la planificacion de la docencia. (4,3 sobre 5)

-2016-2017: Alto porcentaje de eficiencia y rendimiento del alumnado. (100% sobre 100%)

-2016-2017: Alto grado de satisfaccién global del PDI con el titulo. (4,3 sobre 5)

- 2017-2018: Mejora en el dato de tasa de graduacion. (48.30% sobre 100% - Datos de las dos primeras convocatorias

de TFM, falta sumar diciembre 2018 y febrero 2019)
-2017-2018: Alto grado de satisfaccion del alumnado. (3.67 sobre 5)

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto
Autoinforme . . . provocado en el
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: , iy
del curso: titulo (relacion
causa-efecto):
Propuesta de mejora 1: Reorganizar el cronograma para | Impacto en
que el alumno pueda terminar en tiempo y forma el plan | convocatorias
de estudios extraordinarias y
ordinarias de
-2016/2017 — Baja | Propuesta de mejora 2: Reforzar las actividades de | 2016-2017 y
2016/17 tasa de graduacidn: | tutorizacién e implicacién del profesorado en la tutoria de | 2017-2018: ISGC-
34.48% sobre 80%. TFM P04-09: Tasa de
graduacion:
Propuesta de mejora 3: Reforzar las actividades realizadas | 72.40 %, y
por el Coordinador del Titulo de seguimiento de los TFM | 48.30%
de los alumnos. respectivamente.
Propuesta de mejora 1: Ofrecer mas informacion al
alumnado sobre los procedimientos y criterios de
evaluacion utilizados en la titulacién.
Propuesta de mejora 2: Revisar las metodologias de ,
. . Impacto positivo
2016/2017: Bajo | aprendizaje desdoblando grupos de alumnos cuando la de mis de 15
grado de | actividad lo requiera para una mayor calidad docente. !
. L. puntos, ISGC-
2016/17 satisfaccion  global P08-02-1
del alumnado con el | Propuesta de mejora 3: Realizar una sesién informativa ’
. , . . .| 2016/2017:2,14
titulo del SGC del titulo explicando a los alumnos su importancia
. S . , 2017/2018: 3,67
y promoviendo su participacion para la mejora del titulo
Propuesta de mejora 4: Realizar encuestas de satisfaccion
y evaluacién en el campus virtual, andnimas, para evaluar
al detalle el desarrollo de la docencia.
2017/2018 Bajo Accidn no
indicador ISGC-P04- finalizada, pues
09: Tasa de . . hasta que no
raduacién. en el Propuesta de mejora 1: Incentivar entre el alumnado la finalice Ia
2017/2018 & - defensa de TFM en convocatorias de Junio o Septiembre .
48,3% debido a . . . . convocatorio de
. mediante acciones de seguimiento continuo. .
defensa de trabajos septiembre  de
en convocatorias 2019, no
extraordinarias podremos
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(Diciembre o evaluar el
Febrero del curso impacto real de
siguiente) 'y no las medidas
ordinarias (Julio o adoptadas. Fecha
Septiembre) de finalizacion
propuesta.
2019/10/01
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Anexo

Evidencias e Indicadores
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Localizacion del enlace web o URL: https://bit.ly/2JfHz7]

Criterio 1
ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

i DEVA19- Informacién sobre el procedimiento para la | Accede al POl (Procedimiento para la difusién e informacion
00.1M actualizacién de la IPD del titulo. publica del titulo).
DEVA19- (. ,
- 00.2M Pagina web del titulo. -

Criterio 2
ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

Herramientas del SGC para la recogida de

En su caso, las herramientas de recogida de informacién estan

1 DEVA19-01M | informacién, resultados del titulo y|. : -
. ) incorporadas en su correspondiente procedimiento del SGC.
satisfaccion.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 2.
2 DEVA19-02M | Informacion sobre la revision del SGC. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > 2.1. Revisiones del Sistema
de Garantia de Calidad de los Titulos UCA.
3 DEVA19-03M | Plan de mejora. Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: . Documet'ntos > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.3. Plan de Mejora del Titulo.
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P14 (Procedimiento
4 DEVA19-04M | Histdrico de Plan de Mejora del Titulo. para el seguimiento del titulo, consultar el registro RSGC-P14-01/G
(Autoinforme para el Seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo),
cada titulo dispone de un plan de mejora.
5 DEVA19-05M | > re.comlenda dlspon.e’r de una plataforma Aplicacién de Gestor documental.
propia de documentacién del sistema.
6 DEVA19-06M Certificaciones externas. (ISO, AUDIT, EFQM, | Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 2.

Criterio 3
ID DEVA

ID GESTOR

etc.)

Localizacion del enlace web o URL

Sistema de Garantia de Calidad > 2.3. Certificaciones externas.

Informacion adicional

7 DEVA19-07M | Pagina web del titulo. —
3 DEVA19-08M | Memoria de Verificacion actualizada. Consultar la Ruté _en _ell Gestor Documental, para el titulo, en el
apartado de “Verificacién” y descargar.
9 DEVA19-09M | Informe de verificacion. Informe de Verificacién DEVA.
Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 3.
10 DEVA19-10M | Informes de seguimiento. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.5. Informes de
Seguimiento.
Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 3.
11 DEVA19-11M | En su caso, informes de modificacion. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.6. Informes de
Modificacion.
Informacién sobre la gestion e
12 DEVA19-12M | implementaciéon del procedimiento de | Informacién publicada en BOUCA n2 109 - Pags. 36 a 57.
reconocimiento de créditos.
Informacién sobre la gestion e
13 implementacion del procedimiento para | Accede al PO6 (Procedimiento para la gestidn de la movilidad de los
DEVA19-13M . . .
garantizar la calidad de los programas de | estudiantes).
movilidad.
14 DEVAL9-14M Inflorr.nacién sobre la gestion de las | Accede al PQS (Procedimiento para la gestién de las practicas
practicas. externas curriculares).
Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 3.
15 DEVA19-15M | Informacién sobre la gestion de los TFG. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos Fin de
Grado.
16 DEVAL9-16M En su caso, informacién sobre la gestion | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos >3.
sobre los cursos de adaptacion o | DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.4. INFORMACION
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Criterio 4

ID DEVA

ID GESTOR

complementos formativos.

EVIDENCIAS

CURSOS ADAPTACION O COMPLEMENTOS FORMATIVOS.

Informacion adicional

Informacién sobre el perfil y distribucién Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
17 DEVA19-17M | global del profesorado que imparte académico qe interés: .Buscar procedimiento P09 (Procedimiento
g . | titul para garantizar la calidad del personal docente), consultar el
ocencia en el titulo. registro RSGC—P09-01 (Informe de indicadores).
. Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
En su caso, actuaciones y resultados sobre _ . . . o
) o académico de interés: Buscar procedimiento P09 (Procedimiento
el incremento o disminucion del| o5 garantizar la calidad del personal docente), consultar el
18 DEVA19-18M profesorado teniendo en cuenta su|registro ISGC-P09-01 (Distribucién y caracteristicas del personal
cualificacion.  Esta  informacién  debe | académico del titulo), en este fichero consultar la segunda hoja del
justificarse con el ndmero de estudiantes | libro Excel denominado "ISGC-P09-01" (Evolucién del personal
matriculados. académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, y
créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacidn al titulo).
. » o Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
Satisfaccién del alumnado sobre la actividad e . o,
19 DEVA19-19M PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1. Satisfaccién con
docente del profesorado. .
la Docencia.
Documento sobre criterios de seleccién de | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
20 DEVA19-20M | profesores y asignacién de estudios | PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.2. CRITERIOS
TFG/TFM. SELECCION PROFESORES PARA TFG_TFM.
» . Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
Informacién sobre el perfil del profesorado L.
21 DEVA19-21M . PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.3. PERFIL
que supervisa el TFG/TFM.
PROFESORADO SUPERVISOR DE TFG_TFM.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
Satisfaccién del alumnado sobre el | €on el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segin grupos de
22 DEVA19-22M | procedimiento llevado a cabo para la |nterfes. Alumnado. Apérta.dlo de Ia encuesta.: As’pectos
., L relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulacién que
eleccion y realizacion de los TFG. N . , M .
cursa actualmente". El dato es referido al item "Procedimiento
llevado a cabo para la eleccién y realizacién del Trabajo Fin de
Grado/Master (TFG/TFM)".
En su caso, informacién sobre el perfil del | consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.
23 DEVA19-23M | profesorado que supervisan las practicas | PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.4. PERFIL
externas. PROFESORADO SUPERVISOR DE PRACTICAS EXTERNAS.
En su caso, informacién sobre la gestién con Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 3.
24 DEVA19-24M L DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.2. Practicas
las précticas externas.
Externas
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento PO5 (Procedimiento
25 DEVA19-25M En su caso, satisfaccion del alumnado con | para la gestién de las practicas externas curriculares), consultar el
las practicas externas. registro RSGC-P05-03 (Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con las prdacticas externas para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo).
2% DEVA19-26M Informacién ~ sobre  la  coordinacién | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
académica horizontal y vertical. PROFESORADO > 4.2. Coordinacion Académica
27 DEVA19-27M | Plan de formacion e innovacion docente. Acceso a la Web de Unidad Docente.
Documento donde se especifique la politica . .
28 DEVA19-28M Web del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Personal
de recursos humanos.
Criterio 5
IDDEVA  ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
Visita a las instalaciones del panel externo
29 DEVA19-29M | representante de la comisién de renovacion |
de la acreditacién de la DEVA.
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Satisfaccion del alumnado con la

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
interés. Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos

30 DEVA19-30M | infraestructura, los recursos y los servicios . .
, entorno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
del titulo. disposicion del titulo. El dato es referido al item "Aspectos entorno
a recursos materiales y de infraestructuras puestos a disposicidn
del titulo".
Documentacién asociada al proceso del SGC o ) .
31 DEVA19-31M |sobre la  orientacién  académica  y Accede. ’aI PO':,.’ (Pro.c,edlmlent.o de acoglda,. tutoria, apoyo a la
. . formacion y orientacién profesional del estudiante).
profesional del estudiante.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacioén: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
Satisfaccion del alumnado con la orientacién | €N el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segun grupos de
32 DEVA19-32M interés. Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos

Criterio 6

académica y profesional.

entorno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo. El dato es referido al item: Programas y
actividades de orientacion profesional al alumnado.

ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

33 DEVA19-33M | Pagina web del titulo. -
Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 6.
34 DEVA19-34M | Guias docentes. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES TiTULOS DE
MASTER
Informacion sobre las actividades Consultar la Ruta en la aplicacion Co!abora: Docume’ntos > 6.
35 DEVA19-35M . . RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES TITULOS DE
formativas por asignatura. p
MASTER
Informacién sobre los sistemas de
36 DEVA19-36M | evaluacién por asignatura. Valorar, la|---
tipologia, la pertinencia, innovacién....
Informacién sobre calificaciones globales Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 6.
37 DEVA19-37M del titulo v por asignaturas RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.2. CALIFICACIONES GLOBALES
y porasig ' DEL TITULO Y POR ASIGNATURAS.
Inform?a-on sobre los res.ulltados S?bre el Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
procedimiento de evaluacion y mejora de | académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
38 DEVA19-38M | calidad de la ensefianza, se debe incluir los | para la planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de la
indicadores con la evolucién temporal de los | ensefianza), consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
mismos. indicadores).
Trabajos fin de grado. Se debe aportar una | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
39 DEVA19-39M | muestra de TFG representativa de todas las | DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos Fin de
posibles calificaciones. Grado_Master > 3.3.2. Muestra TFG_TGM.
En su caso, relacion entre el niumero de
plazas ofertadas de practicas y el nimero de | Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Précticas en
estudiantes que solicitan practicas externas. em'presa > Précticas curriculares > Numero de ?Iumnos con
40 DEVA19-40M | . - . précticas asignadas y realizadas. Filtrar por Centro y titulo. El datos
Disponibilidad de convenios. En su caso . , " . .
) - es referido al item: "N2 de alumnos con practicas asignadas y
aportar informacién  sobre  seguros efectivamente realizadas por curso académico".
complementarios.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
Satisfacciéon del alumnado con el programa i >
a1 DEVA19-41M : con el titulo o . N ,
formativo. Informe de resultados de analisis de la satisfaccion segun grupo de
interés > ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado
con el titulo.
42 DEVA19-42M | Plan de mejora del titulo. Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso

académico de interés: Buscar procedimiento P14 (Procedimiento
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Criterio 7

ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

para el seguimiento del titulo, consultar el registro RSGC-P14-01/G
(Autoinforme para el Seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo),
cada titulo dispone de un plan de mejora.

Informacion adicional

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores

del titulo.

Satisfaccién de los agentes implicados: SGC >
estudiantes, profesorado, personal de
43 DEVA19-43M gestion de administraciéon del titulo, | Ahora elegir la informacién:
empleadores, egresados, etc. Se debe incluir | e Insercidn laboral y satisfaccién de los egresados, por ramas.
el tamafio de la muestra y el nimero de| ® Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
encuestar respondidas (n). con el titulo.
e Informes sobre las encuestas de satisfaccidn global UCA.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
44 DEVA19-44M docente del profesorado PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1. Satisfaccién con
P ) la Docencia
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
En su caso. satisfaccion del alumnado con | €N el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
45 DEVA19-45M las réctica; externas interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
P ' relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacion que
cursa actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de las
practicas curriculares del titulo".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
46 DEVAL9-46M En su caso, satisfaccion del alumnado con | interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
los programas de movilidad. relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulacién que
cursa actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de los
programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la
titulacion”.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
Satisfacciéon de los estudiantes con los | SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
servicios de informacién y los recursos de | €ON el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
47 DEVA19-47M . L - . interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
orientacién académico profesional . N . -
) i relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulacién que
relacionados con el titulo. cursa actualmente". El dato es referido al item: "Programas de
apoyo y orientacion al alumnado (PROA)".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
Satisfaccién  del  alumnado con la|con el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segin grupos de
48 DEVA19-48M | infraestructura, los recursos y los servicios interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos

relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacion que
cursa actualmente". El dato es referido a "Aspectos en torno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a disposicién del
titulo".

49. Evolucion de los indicadores de demanda:

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P02 (Procedimiento

DEVA19- Relacién oferta/demanda en las plazas de )
49.1 491M NUEVo ingreso de orientacién preuniversitaria y perfil de ingreso) y Consultar
’ J ' RSGC-P02-03 (Informe de indicadores) y RSGC-P02-04 (Informe de
acceso a los titulos de la UCA y andlisis del perfil de ingreso).
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Datos
49.2 DEVA19- | Estudiantes de nuevo ingreso por curso | académicos > Nuevo Ingreso > Nuevo Ingreso por centro, titulacién
' 49.2M académico. y rama. El dato es referido al item: "Estudios de Master". Filtrar por
Centro y luego por el titulo.
DEVA19- . - Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Datos
49.3 Numero de egresados por curso académico. o . =
49.3M académicos > Egresos > Egresados por centros, titulacidon y ramas.
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El dato es referido al item: "Estudios de Master". Filtrar por Centro
y luego por el titulo.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos:

50.1

DEVA19-
50.1M

Tasa de rendimiento.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

50.2

DEVA19-
50.2M

Tasa de abandono.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

50.3

DEVA19-
50.3M

Tasa de graduacion.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

50.4

DEVA19-
50.4M

Tasa de eficiencia.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

51

DEVA19-51M

Los indicadores que la titulacion contemple
en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

En el Gestor Documental del SGC se encuentran cargados todos los
resultados de los indicadores.

Para ello, acceder al gestor documental, buscar cada
procedimiento, y descargar los ficheros de Informes de indicadores
siguientes: RSGC-P01-01; RSGC-P02-03; RSGC-P04-01; RSGC-PO5-
01; RSGC-P06-02; RSGC-P09-01; RSGC-P10-01; RSGC-P11-02.

52

DEVA19-52M

Indicadores sobre la tasa de ocupacién y
adecuacién de la insercion laboral de los
egresados.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Inicio >
Indicadores SGC > Informes de insercion laboral y satisfaccion de
los egresados > 2 opciones: a) Insercion laboral y satisfacciéon de los
egresados, por sexos y b) Insercion laboral y satisfaccion egresados,
por sexos (Nueva encuesta, a partir de promociones de egresados
del curso 2014/2015 inclusive).

53

DEVA19-53M

Informe sobre la sostenibilidad del titulo
teniendo en cuenta el perfil de formacion
de la titulacion y los recursos disponibles.

Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO > 7.3. Informes de
Sostenibilidad
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